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                          اىذخو اىشاٍو الآخش حب٘يب اػادةٍَاسعاث اىؼلاقت بيِ 

                                   غٌٖ: اىٗأرش رىل ػيٚ عؼش اىخؼ٘يعاث اىخؼاقذيت ٗ

 دساعت حطبيقيت ػيٚ اىششماث اىَغإَت اىَقيذة باىب٘سصت اىَصشيت 

 د.ػشفاث حَذٙ ػبذ اىْؼيٌ ػيٚ 

 صاٍؼت بْٚ ع٘يف -مييت اىخضاسة  -ٍذسط بقغٌ اىَحاعبت 

 َيخص اى

رج٘ٝددت   عددبذحٍَبشغددبد اىعلاقددخ ثددِٞ ثٞددبُ ٖٝددرا اىجؾددش ثظددسخ  غبغددٞخ  ىددٚ 

ٗرؾقٞد  زىدل  ٗ صص زىل عيٚ غدعص اىػدٌٖ  ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخاىرخو اىشبٍو اٟخص 

اىدرخو اىشدبٍو رج٘ٝت   عبذحٍَبشغبد ثِٞ  اىزجبذىٞخ اىعلاقخ ثٞبُ: أٗلا ٝنُ٘ ٍِ خلاه  

ا راّي  . ٗاىزع٘ٝؼددبد اىزعبقرٝددخاٟخددص   اىددرخو اىشددبٍو اٟخددصعددِ  فصظددبػلإا ردديصٞص ثٞددبُ: ا

رؾيٞدو اىزجدبِٝ  غدي٘ة اغدزدراً ؽٞدش ردٌ   غٌٖالأ غعبش عيٚ  رج٘ٝجٔ  عبذحٍَٗبشغبد 

شددصمخ  20رؾيٞددو احّؾددراش اىَزعددرذ  ٗزىددل ثبحعزَددبذ عيددٚ عْٞددخ ٍنّ٘ددخ ٍددِ اىضْددب ٚ ٗ

 ً.0208ً ٗؽزٚ عبً 0203ٍػبَٕخ ٍقٞرح ثبىج٘شطخ اىَظصٝخ خلاه اىسزصح ٍِ عبً 

ردديصٞص ٍعْدد٘ٙ ىيزع٘ٝؼددبد اىزعبقرٝددخ عيددٚ ٗعدد٘ذ اىجؾددش ّزددب ظ ٗقددر  رٖددصد 

ع غددَبد ٗخظددب ض ٍغيدد ٍددِ خددلاهرج٘ٝددت اىددرخو اىشددبٍو اٟخددص   عددبذحٍَبشغددبد 

ل رصمددط اىَينٞددخ  ٗفصددٚ اىَقبثددو ح ٝددرعٌ اىزددرٗٝص  ذاشحالإ ٗمددسىل ىغْددخ اىَصاععددخ ٗ ٝؼددب

  ذاشحغددَبد ٗخظددب ض ٍغيددع الإمَددب رددرعٌ   زىددلالإىطاٍددٚ ىيَددصاععِٞ اىدددبشعِٞٞ 

اىقَٞدخ  رؾػدِٞ بشعِٞٞىغْخ اىَصاععخ  رصمط اىَينٞخ ٗاىزرٗٝص الإىطاٍٚ ىيَصاععِٞ اىد

رديصٞص ٗعد٘ذ  مدسىل  ٍدِ ٍْود٘ش اىزع٘ٝؼدبد اىزعبقرٝدخيرخو اىشبٍو اٟخدص ىاىزسػٞصٝخ 

غدَبد ٗخظدب ض ٍغيدع  ٍدِ خدلاه غعبش الأغٌٖ عيٚ يرخو اىشبٍو اٟخص ى ٍعْ٘ٛ

رصمدددط اىَينٞدددخ  ٗفصدددٚ اىَقبثدددو ح ٝدددرعٌ اىزدددرٗٝص الإىطاٍدددٚ   ىغْدددخ اىَصاععدددخ ٗذاشحالإ

 .زىليَصاععِٞ اىدبشعِٞٞ ى
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ىََبشغدددبد اىدددرٗش اىٖددبً ٗرْجددأ  َٕٞدددخ ٗ غددٖبٍبد اىجؾدددش ٍددِ خدددلاه  ثددصاض 

رؾػددِٞ اىقَٞددخ اىَلا َددخ ىيزع٘ٝؼددبد اىزعبقرٝددخ ثبعزجبشٕددب  ذاح ثشدديُ اىؾ٘مَددخ اىراخيٞددخ 

رؾػددِٞ اىقددصاشاد اىَزعيقددخ   مددسىل ذاشحخ ثددِٞ ٍظددبىؼ اىَػددبَِٕٞ ٗالإىَ٘اءٍددزؾقٞدد  اى

ل الأشثددبػ  ذاشحٝؼددبد اىزعبقرٝددخ ىيؾددر ٍددِ ثزظددٌَٞ خ ددؾ اىزع٘ رؾػددِٞ اىددرٗش   ٗ ٝؼددب

رج٘ٝجدٔ ٍدِ ٗعٖدخ ّودص   عدبذحعِ اىرخو اىشبٍو اٟخص ٍَٗبشغدبد  فصظبػاىزقَٞٞٚ ىلإ

ٍَدب ٝعندع  ذاشمٖدٌ لإَٔٞزٖدب ّٗسعٞزٖدب فصدٚ رؾػدِٞ اىقَٞدخ اىَلا َدخ ىزيدل اىَػزضَصِٝ  

جٞئدخ اىَظدصٝخ  خبطدخ فصدٚ ردو ٗزىل ٍِ خلاه رقرٌٝ اىرىٞو اىعَيدٚ فصدٚ اىاىَعيٍ٘بد  

 ذاءرغبٕددو اىرشاغددبد اىػددبثقخ رْددبٗه اىعلاقددخ ثددِٞ اىددرخو اىشددبٍو ثبعزجددبشٓ ٍ شددصال ىددأ

ٗ غعبش الأغٌٖ  ثبلإػبفصخ  ىٚ رغبٕيٖب ثعغ اىَزغٞدصاد اىصقبثٞدخ اىٖبٍدخ اىَد صصح ٍضدو 

 ٍَبشغبد اىؾ٘مَخ اىراخيٞخ. 

ٍَبشغدددبد  -اىزج٘ٝدددت  عدددبذحٍَبشغدددبد  –اىدددرخو اىشدددبٍو اٟخدددصاىنيَ   اث اىَحخاحي   ت: 

 .اىزعبقرٝخزع٘ٝؼبد اى -رنبىٞف اى٘مبىخ - اىراخيٞخ اىؾ٘مَخ

Abstract 

This Study aims to examine the Relationship between 

Reclassification Practices of Other Comprehensive Income (OCI) 

and A Contractual Compensation (CC) and the Impact on the 

Share Price (SP). To do so, we examined the Exchange 

Relationship between (OCI) Reclassification Practices and (CC). 

In addition, examine the impact of (OCI) Disclosure and its 

Reclassification Practices on (SP), Where Univariate Analysis of 

Variance and A Multiple Regression Analysis Method Were 

Used based on A sample of 42 Companies Listed on the Egyptian 

Stock Exchange during the Period from 2013 to 2018.  

The Results Study showed existence significant effect of 

(CC) on (OCI) Reclassification Practices through Directors 
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Board, Audit Committee Characteristics and Concentrated 

Ownership. In Contrast, the External Auditors Tenure does not 

Support that. It also support Directors Board, Audit Committee 

Characteristics, Concentrated Ownership and External Auditors 

Tenure Improving the Explanatory Value of (OCI) from (CC) 

Perspective. Also existence significant effect of (OCI) on (SP) 

through Directors Board, Audit Committee characteristics and 

Concentrated Ownership. In contrast, the External Auditors 

Tenure does not Support that.  

The Study Importance and Contribution arise from 

Highlighting the Important Role of (IGP) about Improving the 

(CC) Value Relevance as for Aligning Shareholder and 

Management Interest's tool, improving the (CC) plans Designing 

Decisions to limit Earning Management, and also Improving the 

Relevance Value of (OCI) and its Reclassification Practices from 

the Viewpoint of Investors, This reflects their Understanding of 

its importance and usefulness in Improving the Value Relevance 

to this Information. Through providing practical Evidence in the 

Egyptian Environment, especially with previous Studies Ignoring 

the Relationship between Comprehensive Income as a 

performance Indicator and (SP), In addition, Some Influential 

Control Variables Such as (IGP). 

Keywords: Other Comprehensive Income- Reclassification 

Practices- Internal Governance Practices- Contractual 

Compensation.  
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 . الإغاس اىؼاً ىيبحذ1

 ٍقذٍت اىبحذ: 1/1

رؼبشة فصٚ  ىٚ ٗع٘ذ رعبشع  ٗ  ذاشحٝ ذٛ اىسظو ثِٞ اىَينٞخ ٗالإ

رؾقٞ  ٗثبىزبىٜ ٝظجؼ  ضٝبذح ؽغٌ اىشصمبد   خبطخ ٍأ ذاشحالإٗ اىَلاكاىَظبىؼ ثِٞ 

ٕٗ٘ ٍب رقً٘ عيٞٔ  ثبىْػجخ ىيشصمبد ٍظبىؼ ملا اى صفصِٞ زاد  َٕٞخاىَ٘اءٍخ ثِٞ 

رٙ ٍرٝصٛ ٔ ٝنُ٘ ى ىٚ  ّ  شبشد ؽٞش .(Ratnam, 2019, p.134) ّوصٝخ اى٘مبىخ

ٍَب ٝعْٚ   رزعبشع ٍأ  ٕراا رعوٌٞ صصٗح اىَػبَِٕٞقر  ٕراا شدظٞخ  اىشصمبد

ٍ٘اشذ اىشصمخ ىزؾقٞ  ٍْسعزٌٖ اىشدظٞخ ثرحل ٍِ ضٝبذح اىع٘ا ر  ر٘عٞٔ اؽزَبه

ل مجٞصال فصٜ ععو اىَرٝصِٝ ٝزظصفصُ٘ ىزؾقٞ   اىَلاكىيَبىنِٞ  ٗثبىزبىٚ ٝ٘اعٔ  رؾرٝب

 . (Kung‟u and Munyua, 2016, p.58)ٍظيؾزٌٖ 

)ٗمبىخ  ذاشحٗالإ اىَلاكٗىٌ رقزظص ٍشبمو اى٘مبىخ عيٚ رعبشع اىَظبىؼ ثِٞ 

اىَلاك ثو ٝ٘عر ّ٘ع آخص ٍِ رعبشع اىَظبىؼ ٕٗ٘ ثِٞ مجبش   فصؾػت (ش غٞخ

مجبش اىَػبَِٕٞ  ُ ٝقً٘  اىَؾزَوؽٞش ٝنُ٘ ٍِ قيٞخ )ٗمبىخ  فصقٞخ(. الأاىَػبَِٕٞ ٗٗ

 ,Muhammad et al., 2018)بغزغلاه ٍظبىؼ اىَػبَِٕٞ الأقيٞخ ثِ اىَػٞ صٝ

p.2013) .بىؼٍظىؾَبٝخ رٌ اقزصاػ ٍَبشغبد ؽ٘مَخ اىشصمبد  ىسىل ّٗزٞغخ 

 ٗاىَرٝصِٝ ذاشحىَغيع الإٗرع٘ٝؼبد ؽ٘افصط ّوٌ  ٍِ خلاه ر٘فصٞصاىَػبَِٕٞ 

مٞسٞخ رظٌَٞ ٍعصفصخ  ٗٝعر .(Kung‟u and Munyua, 2016, p.59)اىزْسٞسِٝٞ 

ٝؾق   اىٖبٍخ ٗاىزٚ ٝػزيطً اىزعبٍو ٍعٖب ثَب اىَػب وٍِ ٗاىزع٘ٝؼبد ؾ٘افصط اىّوٌ 

ل  ذاشحٍظيؾخ الإ  .ٗاىَلاك ٍعب

 ٍشنيت اىبحذ: 1/2

ىزدسٞغ اىػي٘ك   ذاءثبعزجبشٕب اىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ ْٝوص  ىٚ َٝنِ  ُ 

آىٞخ ثَضبثخ عيٚ  ّٖب  ّوصٝخ اى٘مبىخ  ؽٞش ُْٝوص  ىٖٞبثَب ٝزس  ٍأ  ذاشحىلإ احّزٖبضٛ

 رظٌَٞؽٞش ٝزٌ   ِعيٚ ؽو رؼبشة اىَظبىؼ ثِٞ اىَرٝصِٝ ٗاىَػبَٕٞؽ٘مَخ رعَو 

( ثٖرا اىزؾسٞط ذاء)اىَرفص٘عبد عيٚ  غبظ الأ اىَضيٚٗفصقب ىيعق٘ذ اىزعبقرٝخ  اىزع٘ٝؼبد

عغ ٍعبٝٞص ٍِ خلاه شث ٖب ثجٗزىل . (Sajnóg, 2019, p.494) ذاءٗرؾػِٞ الأ
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د ص الأخلاقٜ ىيَرٝصِٝ ٍِ خلاه ٝػبعر عيٚ ؽو ٍشبمو اىٍَب   لباىَؾرذح ٍػجق ذاءالأ

ٗٝعبة عيٚ  .(Ratnam, 2019, p.135) ٍ٘اءٍخ ؽ٘افصطٌٕ ٍأ ٍظبىؼ اىَػبَِٕٞ

ٍَب ٝغعيٌٖ ٝصمطُٗ فصقؾ  زىل  ُ اىَرٝصِٝ اىزْسٞسٝجِ قر ٝزغْج٘ا اىَدبؽصح ث جٞعزٌٖ 

اى ٘ٝو  الأعو فصٚ ذاءاىقظٞص ٗرغبٕو احرغبٓ احغزصارٞغٜ ىأ الأعوفصٚ  ذاءعيٚ الأ

(Muhammad et al., 2015, p.642)  . 

  ؽر اىرٗافصأثبعزجبشٕب اىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ  ْٝوص  ىَٚٝنِ  ُ   اىَقبثوٗفصٚ 

 ىٚ الأشثبػ اىَؾبغجٞخ ٗاىزع٘ٝؼبد ّوٌ اىؾ٘افصط فصقر رػزْر   الأشثبػ  ذاشح ََبشغخى

  الأٍص اىسٛ الأشثبػ  ذاشحٗ ىزلاعتٝزٞؼ فصصص إ٘ ٍب اىزٜ رعزَر عيٚ احغزؾقبق ٗ

 اىؾ٘افصطشثؾ  ٍِ خلاه ىٚ اىزَيٞل الإذاشٛ ىأغٌٖ  يُٗٝيغععو  طؾبة اىَظبىؼ 

 ثــــ ثػعص اىػٌٖ اىػ٘قٜ ثرٝلال عِ طبفصٜ اىصثؼ اىَؾبغجٜ ٍِ خلاه ٍب ٝػَٚ

 ٛ ٍَبشغبد ٍِ شيّٖب  ٗاىؾر ٍِاىَظبىؼ  ىَ٘اءٍخٗزىل مَؾبٗىخ ” خٞبشاد الأغٌٖ”

  .(0ً  ص0202)محمد   رؾقٞ  ٍظبىؼ زارٞخ

  ذاءٗ خاىزْسٞسٝ بدفصؾض اىعلاقخ ثِٞ اىزع٘ٝؼٍِ خلاه  ارؼؼ زىلقر ٗ

ؽٞش  شبشد ّزب ظ .  ىٚ ّزب ظ ٍدزي خاىػبثقخ ر٘طيذ اىرشاغبد  ؽٞش  خاىشصم

ٗع٘ذ علاقخ  ٝغبثٞخ ق٘ٝخ ثِٞ اىزع٘ٝؼبد اىزْسٞسٝخ   ىٚ (Sajnóg, 2019)ذشاغخ 

ّٗػت اىصثؾٞخ )ٍعره اىعب ر عيٚ الأط٘ه  ٍعره اىعب ر عيٚ ؽق٘ق اىَينٞخ( 

ل ىيرخو اىشبٍو ثبىَقبشّخ ثظبفصٜ اىرخو  ٕٗسٓ اىْزب ظ ر مر عيٚ   فصؼيٞخ اىَؾػ٘ثخ ٗفصقب

 ريصٞص سغ ٍِٝؾر  ٗ ٝدىرخو اىشبٍو عيٚ طبفصٜ اىرخو  ؽٞش  ُ الأٗه َٝنِ  ُ ا

ٕٗٚ رزس  ٍأ ٍب  .اىػي٘ك احّزٖبضٛ اىَزعَر ىيَرٝصِٝ عيٚ قَٞخ الأشثبػ اىَسظؼ عْٖب

 .(Martin and Lerong, 2012)ر٘طيذ  ىٞٔ ذشاغخ 

عرً ٗع٘ذ  (Adam et al., 2019) رٖصد ّزب ظ ذشاغخ   ٗفصٚ اىَقبثو

اىَبىٚ ىيشصمبد ٗزىل ٍِ خلاه  ذاءاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ ٗالأ علاقخ ٍعْ٘ٝخ ثِٞ

ً ٗؽزٚ عبً 0200فصؾض اىشصمبد اىَقٞرح ثبىج٘شطخ اىَظصٝخ خلاه اىسزصح ٍِ عبً 

  مَب (Isalah, 2016, Tarus et al., 2014) ٍأ ّزب ظ ذشاغخٕٚ رزس  ًٗ  0202

اىزع٘ٝؼبد  ٗع٘ذ علاقخ ٍعْ٘ٝخ غيجٞخ ثِٞ (Samson, 2015) رٖصد ّزب ظ ذشاغخ 
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 ,.Noor et al) رزس  ٍأ ّزب ظ ذشاغخٕٚ ٗاىَبىٚ ىيشصمبد.  ذاءاىزعبقرٝخ ٗالأ

ل ٗ شبشد  .(2019  ُ ضٝبذح (Muhammad et al., 2015) ّزب ظ ذشاغخ   ٝؼب

  مَب ذاءفصٚ اىسزصاد احخٞصح ح ْٝعنع ثبىؼصٗشح عيٚ الأ مجٞصاىزع٘ٝؼبد ثشنو 

اىزْسٞسٝخ ٕٜ ّزٞغخ   ُ ؽطً اىزع٘ٝؼبد (Erkens et al., 2012) ذشاغخ رٖصد 

ٕٗ٘ ٍب ٝصعأ  ىٚ ػعف   احخزٞبشٝخاحغزؾقبقبد  ث٘اغ خىأشثبػ اىَزؼدَخ 

 . بىشصمبدثؾ٘مَخ اى ٍَبشغبد

مٞسٞخ رظٌَٞ اىَرفص٘عبد ثئّ ٝعر ٍِ اىَػب و اىٖبٍخ ٕ٘ َٝنِ اىق٘ه ثبىزبىٚ ٗ

  اىزْسٞسِٝٞرصشٞر اىؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد اىَرفص٘عخ ىيَرٝصِٝ ثَب ٝؼَِ  ذاءٍقبثو الأ

ل  الأشثبػ   ذاشحاىػيٌٞ ىيشصمبد ٗرنُ٘  ذاح ىيؾر ٍِ ٍَبشغبد  ذاءالأٗثَب ٝعنع  ٝؼب

ٗثبىزبىٜ  فصإُ  ٗغ٘ء اغزغلاه اىَ٘اشذ  خبطخ فصٚ رو ٗع٘ذ ٍَبشغبد ؽ٘مَخ فصعبىخ.

ل علاٍخ اغزسٖبً ؽ٘ه اىزؾرٝر اىَ٘ػ٘عٜ ىٖب.  ٕسا ٝؼأ  ٝؼب

ؽٞش  ُ   ٍْٖظ اىرخو اىشبٍو اٟخصرقرٌٝ  ٝقزصػ اىجؾش  ٍِٗ ٕزا اىَْطيق

 ذاشحغٞص اىدبػأ ىػٞ صح الإشثؾ اىزع٘ٝؼبد اىزْسٞسٝخ ثَػز٘ٙ اىرخو اىشبٍو اٟخص 

ؽٞش  ُ زىل (  ذاشحٗالإ اىَلاك) َٝنِ  ُ ٝدسف ٍِ ٍشبمو اى٘مبىخ ٍِ اىْ٘ع الأٗه

   مَب َٝنِ  ُ(Gao and Li, 2015, p.373) ذاشحىلإ اىَلاكٝزٞؼ اغزجراه ٍصاقجخ 

اىَػٞ صِٝ  ٗ اىَػبَِٕٞ اىَػبَِٕٞ مجبش ٝدسف ٍِ ٍشبمو اى٘مبىخ ٍِ اىْ٘ع اىضبّٚ )

اىَػبَِٕٞ ثبغزدراً مجبش ٗ قيٞخ اىَػبَِٕٞ(  ؽٞش ٝزٞؼ اىسصطخ ىيؾر ٍِ قٞبً 

 ىيشصمخ اىَبىٜ ذاءٍَبشغبد اىرفصأ ىَ٘اءٍخ ٍظبىؼ اىَرٝصِٝ ٍأ ٍظبىؾٌٖ ثرحل ٍِ الأ

    . (Katarzyna, 2018, p.2) منو

ؽٞش ٝزَزأ ّ بق اىرخو اىشبٍو
)*(
ٗٝؾز٘ٛ عيٚ  اىرخوثقرشح  مجص ٍِ طبفصٜ  

                                                 
)*( 

-Clean Surplus &Allٝػزْر اىرخو اىشبٍو  ىٚ اىَسًٖ٘ اىشبٍو  ٗ اىسب غ اىْوٞف 

Inclusiveعَٞأ اىزغٞٞصاد فصٜ اىقٌٞ احقزظبذٝخ ىأط٘ه ٗاىدظً٘ اىدبطخ    ٗاىسٙ ٝؼَِ  رٖبش

ؽٞش ٝشَو عيٚ اىَنبغت ٗاىدػب ص اىَؾققخ خلاه اىسزصح ٗاىزٚ ٝزٌ رؼَْٖٞب  ثبىشصمخ ػَِ اىرخو 

فصٜ طبفصٜ اىرخو ّزٞغخ ى جٞعزٖب اىرا َخ ٗاىَزنصشح  ثبلإػبفصخ  ىٚ اىَنبغت ٗاىدػب ص غٞص اىَؾققخ 

 .(Janaína, 2016, p7)خلاه اىسزصح 
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اىعرٝر ٍِ اىعْبطص اىٖبٍخ اىزٜ ر صص عيٚ شثؾٞخ اىشصمبد فصٜ اىَػزقجو ٗاىزٜ رٌ 

ٗثْ٘ذ اىرخو ٍنّ٘بد  عِ فصظبػالإ  ٝعر علاٗح عيٚ زىل .اىرخو قب َخفصٜ  رغبٕيٖب

رقٌٞٞ  -سٓ اىَعيٍ٘بدثْبءل عيٚ ٕ -اىسِٝ َٝنٌْٖىيَػبَِٕٞ  بل ػصٗشٝ ال  ٍص اىشبٍو اٟخص

 فصٍٚشبشمخ اىَرٝصِٝ ٍرٙ اىزعصا عيٚ ٗ  ثعغ الأّش خ الإذاشٝخ ثشنو  مضص ذقخ

ؽٞش ٝػبعر  .اىزع٘ٝؼبد اىزْسٞسٝخبحعزَبذ عيٚ ثعغ اىََبشغبد ٍضو الأشثبػ ث  ذاشح

ٗاىراخيٞخ  اىَؾرذاد اىدبشعٞخ فصٚ رؾرٝر ٍنّ٘بد اىرخو اىشبٍو اٟخص عِ فصظبػالإ

 .         (Sajnóg, 2019, pp.496-497) ذقخ مضص ىصثؾٞخ اىشصمخ ثشنو 

ٝػعٚ اىجؾش  ىٚ ثٞبُ مٞسٞخ ٍػبَٕخ اىؾ٘افصط   ٗفٚ ظ٘ء ٍا عبق 

اىَبىٜ ىيشصمبد اىَرشعخ ٍَضلال فصٚ ٍَبشغبد  ذاءٗاىزع٘ٝؼبد اىزْسٞسٝخ فصٜ رؾػِٞ الأ

رج٘ٝت اىرخو اىشبٍو اٟخص  ٗمسىل رؾػِٞ اىقصاشاد اىدبطخ ثزظٌَٞ عق٘ذ   عبذح

ثبعزجبشٕب  اىرخو اىشبٍو اٟخص  ٗزىلاىؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد اىزْسٞسٝخ عيٚ  غبظ 

  ٕسا ثبلإػبفصخ  ىٚ ثٞبُ  صص ىزؾقٞ  اىَ٘اءٍخ ثِٞ ٍظبىؼ اىَرٝصِٝ ٗاىَلاكثَضبثخ آىٞخ 

ِ خلاه ر٘فصٞص ذىٞو عَيٚ ٍِ اىجٞئخ زىل عيٚ  غعبش  غٌٖ اىشصمبد  ٗزىل ٍ

  اىَظصٝخ.

ػيٚ بؼط اىخغاإلث اىٖاٍت  اصابتٗيَنِ حيخيص ٍشنيت اىبحذ فٚ ٍحاٗىت ح٘فيش 

 ٕٗي:

رج٘ٝت اىرخو   عبذح( ٍب ٍرٙ ريصٞص اىؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ عيٚ ٍَبشغبد 0)

 اىشبٍو اٟخص؟

رج٘ٝت   عبذح( ٕو ٝدزيف ريصٞص اىؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ عيٚ ٍَبشغبد 0)

 اىرخو اىشبٍو اٟخص ٍِ خلاه ٍَبشغبد اىؾ٘مَخ اىراخيٞخ؟

 رج٘ٝجٔ ىَػز٘ٙ اىؾ٘افصط  عبذح( ٍب ٍرٙ رسػٞص اىرخو اىشبٍو اٟخص ٍَٗبشغبد 3)

 ؟ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ

رج٘ٝجٔ ىَػز٘ٙ   عبذحاٟخص ٍَٗبشغبد  ٕو ردزيف ذشعخ رسػٞص اىرخو اىشبٍو( 2)

 ٍَبشغبد اىؾ٘مَخ اىراخيٞخ ىيشصمبد؟  خلاه اىؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ ٍِ 
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عيٚ رج٘ٝجٔ   عبذحعِ اىرخو اىشبٍو اٟخص ٍَٗبشغبد  فصظبػالإ( ٍب ٍرٙ ريصٞص 9)

 ؟الأغٌٖ غعبش 

رج٘ٝجٔ   عبذحعِ اىرخو اىشبٍو اٟخص ٍَٗبشغبد  فصظبػ( ٕو ٝدزيف ريصٞص الإ9)

 ٍَبشغبد اىؾ٘مَخ اىراخيٞخ؟خلاه ٍِ غٌٖ الأعيٚ  غعبش 

 ٕذف اىبحذ: 1/3

رج٘ٝت   عبذحاىعلاقخ ثِٞ ٍَبشغبد ٖٝرا اىجؾش ثظسخ  غبغٞخ  ىٚ ثٞبُ  

  َٗٝنِ اشزقبق ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ ٗ صص زىل عيٚ غعص اىػٌٖاىرخو اىشبٍو اٟخص 

 الإٔراا اىسصعٞخ اىزبىٞخ: 

 رج٘ٝت  عبذحٍَٗبشغبد اىؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ : اخزجبش اىعلاقخ ثِٞ أٗلا 

 ٍِ ٍْو٘ش ٍَبشغبد اىؾ٘مَخ اىراخيٞخ ىيشصمبد. اىرخو اىشبٍو احخص 

ا  رج٘ٝجٔ ىَػز٘ٙ   عبذحقٞبظ ذشعخ رسػٞص اىرخو اىشبٍو اٟخص ٍَٗبشغبد  :راّيا

 .مَخ اىراخيٞخ ىيشصمبدٍِ ٍْو٘ش ٍَبشغبد اىؾ٘اىزعبقرٝخ اىؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد 

ا: عيٚ رج٘ٝجٔ   عبذحعِ اىرخو اىشبٍو اٟخص ٍَٗبشغبد  فصظبػالإريصٞص اخزجبش  راىزا

  غعبش  غٌٖ اىشصمبد ٍِ ٍْو٘ش ٍَبشغبد اىؾ٘مَخ اىراخيٞخ.

  إَٔيت ٍٗغإَاث اىبحذ: 1/4  

 اىغ٘اّت اىزبىٞخ: فصٜرزَضو  َٕٞخ ٍٗػبَٕخ اىجؾش  

ٕبٍخ ٝعزجص اٍزراذ ىأثؾبس اىؾبىٞخ اىزٜ رزْبٗه ّوصٝخ اى٘مبىخ  ؽٞش ٝزجْٚ  ذاح  -

ثِٞ اىرخو اىشبٍو اٟخص  اىزجبذىٞخ ثصاض اىعلاقخ  ٗزىل ٍِ خلاه  ىزجصٝص رنبىٞف اى٘مبىخ

اىَرٝصِٝ ٝؾظو عيٖٞب  اىزٜٗاىؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ ٍِ ّبؽٞخ رج٘ٝجٔ   عبذحٗ

اىَبىٜ  ذاءخبطخ فصٜ رو رصمٞط اىرشاغبد اىػبثقخ عيٚ الأ   خصٙ اىزْسٞسِٝٞ ٍِ ّبؽٞخ

ػبعر َب ٝ  ثاىجٞئخ اىَظصٝخ فصٜ اىعَيٜٗزىل ٍِ خلاه رقرٌٝ اىرىٞو الإعَبىٚ ىيشصمبد  

  .اىَجصشحاىؾر ٍِ رنبىٞف اى٘مبىخ غٞص  فصٜ

ررٗٝص   ىغْخ اىَصاععخ  ذاشحاىزيمٞر عيٚ اىرٗش اىٖبً ىدظب ض ٗغَبد ٍغيع الإ -

اىرخو اىشبٍو عِ  فصظبػالإاىعلاقخ ثِٞ  فصٚاىَينٞخ رصمط ٗ اىَصاععِٞ اىدبشعِٞٞ

الأغٌٖ ٍِ ّبؽٞخ ٗ غعبش ٍِ ّبؽٞخ   ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ رج٘ٝجٔ  عبذحٗ اٟخص



 
 ...العلاقة بين ممارسات إعادة تبويب الدخل الشامل الآخر والتعويضات التعاقدية وأثر ذلك على سعر السهم:

 عرف ات حمدى عبد النعيم علىد/ 

 222                                                                                            0202الأٗه اىعرذ 
 

 

اىَعيٍ٘بد ٍِ خلاه ضٝبذح ذشعخ اىَلا َخ ىزيل قَٞخ اىرؾػِٞ  فصٜثَب ٝػبعر    خصٙ

 ىَػزضَصِٝ.ٍظراقٞزٖب ٍٗ٘ص٘قٞزٖب ٍِ ٗعٖخ ّوص ا

 ذاشح عؼبء ٍغيع الإٍٗزدسٙ اىقصاش ٍِ عٜ اىػٞبغبد ٝقرً شؤٙ ٕبٍخ ى٘اػ -

ثزظٌَٞ عق٘ذ اىزع٘ٝؼبد  اىدبطخاىَٖزَِٞ ثزؾػِٞ اىقصاشاد ٗاىٖٞئبد اىزْوَٞٞخ 

 اىزْسٞسٝخ.

 ٍْٖش اىبحذ: 1/5

رعزَر اىرشاغخ اىز جٞقٞخ ىيجؾش عيٚ شقِٞ  ؽٞش ٝصمط اىش  الأٗه عيٚ  

خص ٍَٗبشغبد اىرخو اىشبٍو اٟثِٞ اىزجبذىٞخ رظٌَٞ َّ٘زط شٝبػٚ حخزجبش اىعلاقخ 

  ثَْٞب ٝصمط اىش  اىضبّٚ ٍِ ّبؽٞخ  خصٙ ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخٍِ ّبؽٞخ رج٘ٝجٔ   عبذح

عِ اىرخو اىشبٍو احخص  فصظبػالإ عيٚ رظٌَٞ َّ٘زط شٝبػٚ حخزجبش ريصٞص

  ٗزىل ثبحعزَبذ عيٚ عْٞخ رشَو ثعغ الأغٌٖعيٚ  غعبش رج٘ٝجٔ   عبذحٍَٗبشغبد 

ً ٗؽزٚ 0203اىشصمبد اىَػبَٕخ اىَقٞرح ثبىج٘شطخ اىَظصٝخ خلاه اىسزصح ٍِ عبً 

    ً.0208عبً 

 حذٗد اىبحذ: 1/6

 ٝدصط عِ ّ بق اىجؾش: 

ل ىْوٌ  صبثخ ٗرؾسٞط اىعبٍيِٞ ثبىثعغ  ذٗاد ردسٞغ رنبىٞف  - شصمخ ٍضو اى٘مبىخ ٗفصقب

ر٘ضٝعبد ٗر٘ضٝعبد الأشثبػ اىْقرٝخ ىيعبٍيِٞ ٗاىَرٝصِٝ خٞبشاد الأغٌٖ اىََْ٘ؽخ  

 الأشثبػ فصٚ شنو الأغٌٖ.

ريصٞص ثعغ ٍَبشغبد اىؾ٘مَخ ٍضو ع٘ذح اىَصاععخ اىدبشعٞدخ  ٗاىَزغٞدصاد اىصقبثٞدخ  -

ٗزىدددل عْدددر اخزجدددبش اىعلاقدددخ ثدددِٞ   فصعدددخ اىَبىٞدددخٍضدددو خظدددب ض اىظدددْبعخ ٍٗعدددره اىصا

 اىَزغٞصاد اىَػزقيخ ٗاىزبثعخ ىيجؾش. 

اٟخدص غد٘اء فصدٚ رج٘ٝدت اىدرخو اىشدبٍو   عدبذحعدِ ٍَبشغدبد  فصظدبػريصٞص  غي٘ة الإ -

 اىَلا َخ. عيٚ قَٞزٖبٗزىل بلإٝؼبؽبد اىَزََخ ثطيت اىق٘ا ٌ اىَبىٞخ  ٗ 

شصمبد اىق بع اىعبً اىزٚ ح ردؼأ  غدَٖٖب مسىل ٝػزجعر ٍِ ٍغبه اىز جٞ  اىجْ٘ك ٗ -

ل  ىيزراٗه فصٚ اىج٘شطخ  اىشصمبد اىَػبَٕخ زاد اىَينٞخ اىَشززخ. ٗ ٝؼب
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ىغٞدددبة اىسظددو اى٘اػدددؼ ثدددِٞ  ال ّوددص ٝػددزجعر ٍدددِ ٍغددبه اىز جٞددد  اىشددصمبد اىعب يٞدددخ -

 .اىزعبقرٝخفصصص ر٘فصٞص اىقٞبظ اىَ٘ػ٘عٜ ىيزع٘ٝؼبد ثَب ٝقيو   اىػٞ صح ٗاىَينٞخ

 اىبحذ: خطت 1/7

ل ىٖرا اىجؾش ٗالإعبثخ عيٚ اىزػدبؤحد اىزدٚ ٝ صؽٖدب   ع ٘ف يغ خنَو رؾقٞقب

  اىبحذ ػيٚ اىْح٘ اىخاىٚ:

  .اى٘مبىخ ٍِ ٍْو٘شيزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ ى الإؽبش اىَسبَٕٞٚ .2     

 اىرشاغبد اىػبثقخ ٗاشزقبق فصصٗع اىجؾش.. 3     

 .اىرشاغخ اىز جٞقٞخ. 4      

 ٗاىز٘طٞبد ٍٗقزصؽبد لأثؾبس ٍػزقجيٞخ.اىْزب ظ . 5     

 ىيخؼ٘يعاث اىخؼاقذيت ٍِ ٍْظ٘س اى٘ماىت  الإغاس اىَحإيَٚ .2

 :باىخؼ٘يعاث اىخؼاقذيتٍحًٖ٘ ٍٗغبباث حناىيف اى٘ماىت ٗػلاقخٖا  2/1

رٌ رقرٌٝ رنيسخ اى٘مبىخ لأٗه ٍصح مجؾش عِ غي٘ك رقبغٌ اىَدبؽص ثِٞ الأفصصاذ 

  رٖصد اىَدبؽص ثِٞ ٍدزيف  طؾبة اىَظيؾخثػجت اخزلاا غي٘ك   ٗٗاىغَبعبد

  الأطٞو ٗاى٘مٞوّوصٝخ اى٘مبىخ عْرٍب ؽرذٗا  ُ اىعبٍو اىص ٞػٜ ٕ٘ اىعلاقخ ثِٞ 

ٝصعأ ٕٗسا   ٍِ قجو الأطٞوىٌٖ اىََٖخ اىَس٘ػخ  يذاءثاى٘ملاء قٞبً ح رؼَِ ٗاىزٚ 

  سىلى. غي٘مٞبد اى٘ملاء ٗطع٘ثخ ٍصاقجخ بىؼ ملا اى صفصِٞفصغ٘ح ثِٞ ٍظ  ىٚ ٗع٘ذ

  ٗاىَنبفصآدؾ٘افصط اى  ذاشحع الإخظب ض ٍغيٍضو  اىََبشغبد طجؾذ اىعرٝر ٍِ 

ل ٍؾ٘شال نو اىَينٞخ خظب ض ٕٞٗاغزصارٞغٞبد احغزؾ٘از   ِثَٞ٘اءٍخ زؾقٞ  اىىٕبٍب

 .    (Tan, 2018, p.3) ملا اى صفصٍِٞظبىؼ 

ْٕبك ّ٘عبُ ٍِ رنبىٞف اى٘مبىخ َٕٗب  رنيسخ اى٘مبىخ اىَجبشصح ٗثشنو عبً  

ٗرشَو اىؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد  ذاشحىؾر ٍِ اىػي٘ك احّزٖبضٙ ىلإٗاىزٚ رٖرا  ىٚ ا

رنيسخ اى٘مبىخ غٞص  الإذاشٝخ  خ خ خٞبشاد الأغٌٖ  شغً٘ اىَصاععخ ٗاىجْٞخ اىزؾزٞخ 

  ذاشحفصٜ رؾقٞ  احغزضَبش الأٍضو ٗغ٘ء  ذاشحاىَجبشصح  ٕٜٗ رْشي ّزٞغخ فصشو الإ

رْشي رنبىٞف  مَب  (Kung‟u and Munyua, 2016, p.59) اىزرفصقبد اىْقرٝخ

الأفصقٞخ ٗرعبشع  ٗ  اى٘مبىخ ثػجت عرً اىنسبءح ثبىْػجخ ىعلاقبد اى٘مبىخ اىص غٞخ
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 رَبصوعرً ٗع٘ذ  ثػجتسا ٕ  ٗ(Willi, 2018, p.17) اىَظبىؼ فصَٞب ثْٖٞب

ثجعغ اىَعيٍ٘بد اىٖبٍخ ىرٌٖٝ  ٗ مجبش اىَػبَِٕٞ   ؽٞش ٝؾزسظ اىَرٝصُٗ َعيٍ٘بداى

ل عيٚ قَٞخ   ٍَب ىزؾقٞ  ٍْبفصعٌٖ اىشدظٞخ  .(Tan, 2018, p.4)اىشصمخ ٝ صص غيجب

ْوص  ىٚ اىزع٘ٝؼدبد اىزعبقرٝدخ ثبعزجبشٕدب ػدَِ رندبىٞف  ّٔ ٝ عيٚ اىصغٌ ٍِٗ

ل ثبعزجبشٕدب  ثَضبثدخ آىٞدخ ثرٝيدخ رػدبٌٕ فصدٜ اىزدسٞدف ٍدِ اى٘مبىخ   ح  ّٔ ْٝودص  ىٖٞدب  ٝؼدب

ؽٞدش ؾ٘مَخ اىراخيٞخ  اى ٗفصعبىٞخ ٍَبشغبدّ٘عٞخ ٗٝز٘قف الأٍص عيٚ   ٍشبمو اى٘مبىخ

ٍددِ رعوددٌٞ قَٞددخ اىشددصمخ رددرعٌ ؽ٘مَددخ اىشددصمبد  ُ  (Dabboussi, 2018ٝددصٙ )

ل  مَدب رؾقٞ  اىَ٘اءٍخ ثِٞ ٍظبىؼ اىَرٝصِٝ  خلاه  Martin and)ٝدصٙ ٗاىَلاك ٍعدب

Lerong, 2012, pp.575–576)  فصعبىٞدخ ٍَبشغدبد اىؾ٘مَدخ ٗخظدب ض ٕٞندو ُ 

  ذاءاىَينٞددخ عبٍددو ٕددبً ٍٗدد صص عيددٚ اغددزدراً اىزع٘ٝؼددبد ٗاىؾدد٘افصط مآىٞددخ ىزؾػددِٞ 

خ ثشددنو  قددو عيددٚ فصعبىدد  ذاشحؽٞددش رعزَددر اىشددصمبد اىزددٜ ىددرٖٝب ٍغددبىع  اىشددصمبد 

 اىصقبثددخرنددُ٘ قددبذشح عيددٚ  خاىَينٞددخ اىَنددطح اىعبىٞددمَددب  ُ اىشددصمبد زاد  اىزع٘ٝؼددبد 

ل ٝعزقر ٗ فصؼو  ثشنو  ىدرٌٖٝ غدز٘فصص  ثيُ اىَينٞخ اىنجٞصح ىأغٌٖ ث٘اغ خ اىَدرٝصِٝ ٝؼب

اىَينٞددخ فصددإُ     ٗعيددٚ اىعنددعقَٞددخ اىشددصمخ رعوددٌؽددبفصط قدد٘ٛ ىزعطٝددط الأّشدد خ اىزددٜ 

ٍٖبٌٍٖ ثشنو  فصؼو  ىَب ىسىل ٍِ ريصٞص  ذاءاىؼئٞيخ ىأغٌٖ قر ح رنُ٘ ؽبفصطال مجٞصال لأ

 .ػئٞو عيٚ ٍْبفصعٌٖ اىشدظٞخ

 :اىَاىٚ ىيششماث داءٍِ ٍْظ٘س الأاىخؼاقذيت اىخؼ٘يعاث خو حصَيٌ اٍذ 2/2

ٗعيٚ   اىزع٘ٝؼبد اىزْسٞسٝخٍؾرذاد اىػبثقخ اىرشاغبد  عرذ مجٞص ٍِرْبٗه 

اىزع٘ٝؼبد اىع٘اٍو اىزٜ ر صص عيٚ ٍػز٘ٙ  ثشيُ٘عر  ذىخ قبؽعخ اىصغٌ ٍِ زىل  ح ر

بد اىعلاقخ ثِٞ اىزع٘ٝؼ ىجٞبُ ش ٞػِٞٞ ٍرخيِٞرٌ رقرٌٝ ٗفصٚ  ؽبش زىل  . اىزْسٞسٝخ

لأذثٞبد قر اغزَرد اٗ  ذاءاىَرفص٘عبد عيٚ  غبظ الأ َٕب ٗ اىشصمبد  ذاءٗ اىزعبقرٝخ

ٝغبثٞخ ثِٞ ٗع٘ذ علاقخ   رسزصعاىزٜ ٍِٗ ّوصٝخ اى٘مبىخ   اىَرخواىَزعيقخ ثٖسا 

ٕٗ٘ ٝشٞص  ىٚ ٗع٘ذ علاقخ غيجٞخ عْرٍب   اىَْٖٞخ الإذاشٝخ اىشصمخ.  ذاءٗ اىَرفص٘عبد

ؽٞش َٝنِ اىؾظ٘ه   رع٘ٝؼبرٌٖٝنُ٘ ىيَرٝصِٝ اىزْسٞسِٝٞ ريصٞص مجٞص عيٚ رؾرٝر 
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 ,Nader and Hany, 2016) اىشصمخ  ذاءعيٚ ٍنبفصآد عبىٞخ ثغغ اىْوص عِ 

pp.31-35)    . 

ل ىٗٗ مآىٞخ ىيزدسٞف ٍِ ٍشبمو  خاىزْسٞسٝ اىزع٘ٝؼبد  ْٝوص  ىٚ الأٗهَرخو يفصقب

  ذاءلأزؾػِٞ اؽٞش ٝزٌ رظٌَٞ خ ؾ اىزع٘ٝؼبد ىزطٗٝر مجبش اىَرٝصِٝ ثؾ٘افصط ى اى٘مبىخ 

 ,Aylin, 2018) عق٘ذ اىزع٘ٝؼبد اىَضيٚرؾذ ٍػَٚ  اىَلاكثَب ٝزَبشٚ ٍأ ٍظيؾخ 

p.1152) . اىزع٘ٝؼبد طََُذ ىزطٗٝر اىَرٝصِٝ ؽٞش ٝسزصع ٕسا اىَرخو  ُ خ ؾ

ل ىزؾقٞ  زىل  ٗثبىزبىٜ   ثؾ٘افصط فصعبىخ ىزعوٌٞ صصٗح اىَلاك  ؽٞش  ُ اىَرٝصِٝ ح ٝػعُ٘ ريقب ٞب

. ٗقر ذعٌ ٕسا (Nader and Hany, 2016, p.33)فصإُ رطٗٝرٌٕ ثؾ٘افصط مبفصٞخ  ٍص ٌٍٖ 

 ّٔ َٝنِ احعزَبذ ؽٞش  صجزذ  (Gupta and Wowak, 2017)  ذشاغخّزب ظ  اىسصع

اىػبث  ٗرؾسٞط ٍػج  ىلاؽزسبر ثبىَرٝصِٝ اىزْسٞسِٝٞ  ذاءالأ عِعيٚ اىزع٘ٝؼبد مَنبفصيح 

 ُ رؾسط  ذاءٗالأ خاىزْسٞسٝ بداىزع٘ٝؼَٝنِ ىؾطً اىَنبفصآد اىزٜ رصثؾ ثِٞ  اىْبعؾِٞ. مَب

 و اىَدبؽصرٖرا  ىٚ رعوٌٞ اىقَٞخ ٍقبثغزصارٞغٞبد اىزٜ احاىَرٝصِٝ اىزْسٞسِٝٞ عيٚ رجْٜ 

(Aylin, 2018, p.1156) . 

 ُ مجبش اىَرٝصِٝ اىزْسٞسِٝٞ قر  اىَْٖٞخ احذاشٝخ ٗفصٚ اىَقبثو  ٝعنع ٍرخو 

ٗىغبُ اىزع٘ٝؼبد  الأٍص اىسٛ ٝ ذٛ  ذاشحىع الإبَٝبشغُ٘ ق٘ح رسبٗػٞخ مجٞصح عيٚ ٍغ

 ٗ  ؾ٘مَخ ػعٞسخاىٍَبشغبد خبطخ عْرٍب رنُ٘   اىَلاكح ردرً ٍظيؾخ  بد ىٚ رع٘ٝؼ

ل ٗ  .(Aylin, 2018, p.1153)غٞص فصعبىخ     ح ُْٝوص  ىٚ اىزع٘ٝغ ٕسا اىَرخوٍأ  رَشٞب

ل َعبىغخ ٍشبمو اى٘مبىخ ٗىنِ  ٝؼاىزْسٞسٛ ميذاح ٍؾزَيخ ى قر فص  رنبىٞف اى٘مبىخمغطء ٍِ  ب

  ؽزٚ بداىػٞ صح عيٚ عق٘ذ اىزع٘ٝؼ ٗ َٝبشظ اىَرٝصُٗ اىزْسٞسُٝ٘ اىَطٝر ٍِ اىػي خ 

  .(Nader, 2016, p.34) ٖراَػز قو ٍِ اى ذاءالأعْرٍب رنُ٘ ٍػز٘ٝبد 

فصٚ رظٌَٞ خ ؾ اىزع٘ٝؼبد  ذاشحالإٍغبىع  رشبشك  خفصَِ اىْبؽٞخ اىْوصٝ

  ٗاىزٚ رؼٌ اىَغيعاىزْسٞسٝخ  ٗزىل ٍِ خلاه رشنٞو ىغْخ رع٘ٝؼبد ٍِ  عؼبء 

اىؾر ٍِ اىطٝبذاد غٞص  عؼبء خبشعِٞٞ )ٍػزقيِٞ(  ٗلأغجبة مضٞصح قر رسشو فصٜ 

اىَجصشح فصٚ اىزع٘ٝؼبد اىزْسٞسٝخ  فصقر ٝنُ٘ ىرٙ اىَرٝصُٗ اىزْسٞسُٝ٘ غٞ صح  مجص 

  ثرٗش اىص ٞع اىزْسٞسٛ ذاشح ؽر  عؼبء ٍغيع الإٍِ خلاه قٞبً  ذاشحعيٚ ٍغبىع الإ
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قر ٝعَو الأعؼبء اىدبشعُٞ٘ مَرٝصِٝ رْسٞسِٝٞ فصٜ ٍنبُ آخص  قر ٝعزَر ٍغيع 

مجٞص عيٚ اىَعيٍ٘بد اىَقرٍخ ٍِ اىَرٝصِٝ اىزْسٞسِٝٞ  قر ٝنُ٘ ىيَرٝصِٝ ثشنو  ذاشحالإ

  قر ٝنُ٘  عؼبء اىَغيع ٍ٘رسِٞ ذاشحاىزْسٞسِٝٞ علاقبد عب يٞخ ٍأ  عؼبء ٍغيع الإ

غبثقِٞ فصٜ اىشصمخ  ٗ قر ٝنُ٘ ىرٌٖٝ علاقبد ٍبىٞخ عٕ٘صٝخ ٍأ اىشصمخ ٗغٞصٕب 

(Muhammad et al., 2018, pp.2014-2015, Martin, 2014, p.63) .  

رعر ٍنبفصآد اىَرٝصِٝ اىزْسٞسِٝٞ ثَضبثخ ربٕصح ٍزعرذح فصٚ ػ٘ء ٍب غج   ٗ

 غٞ صح    ؽ٘مَخ اىشصمبداىشصمخ  ذاءٍْٖب  الأٗعٔ رؾرذٕب اىعرٝر ٍِ اىع٘اٍو

. (Mohsin, 2019) ٗخظب ض اىظْبعخ اىزٜ رعَو فصٖٞب اىشصمخاىزْسٞسِٝٞ اىَرٝصِٝ 

 عْر ٕبٍخ ٍػيىخاىشصمخ   ذاءّزٞغخ ىسىل  رظجؼ ٍنبفصيح اىَرٝصِٝ اىزْسٞسِٝٞ عيٚ  غبظ 

 .خاىزْسٞسٝ بدرظٌَٞ عق٘ذ اىزع٘ٝؼ

ل ىَسًٖ٘ اىرخو اىشبٍو ٗٗفصقب
)*(

Comprehensive Income (CI)    ْٝوص

ٗزىل عْرٍب رنُ٘ قَٞخ طبفصٜ   اىَبىٚ عيٚ  ّٔ اىطٝبذح فصٜ صصٗح اىَلاك ذاء ىٚ الأ

الأط٘ه فصٜ ّٖبٝخ اىسزصح  عيٚ ٍِ قَٞزٖب فصٜ ثراٝخ اىسزصح  ٗح ٝقزظص ّ بق اىرخو 

 ؾققخ خلاه اىسزصح َاىشبٍو عيٚ اىَنبغت ٗاىدػب ص اى

ل عيٚ عرذ ٍِ اىع٘اٍو اىزٜ ررفصأ الأ اىَػزقجيٜ  ذاءٍقبشّخل ثظبفصٜ اىصثؼ  ٗىنْٔ ٝؾز٘ٛ  ٝؼب

 . (Sajnóg, 2019, pp.490-491)ي   ٗ رنِ٘ٝ اىقَٞخ ىيشصمخ ٗرػبعر عيٚ خ

ٝزؼَْٔ اىرخو  اىسٛ اى٘اغأٗثبىزبىٜ  َٝنِ اىزيمٞر عيٚ  ُ ّ بق اىَعيٍ٘بد 

ٍدزيف  ذقٞ ٗٝعنع ثشنو   ىيَػبَِٕٞ ٕبٍخٍعيٍ٘بد  ٝ٘فصص اىشبٍو اٟخص

ثزظٌَٞ بز اىقصاشاد اىَزعيقخ ٝػبعر فصٜ ارد  ٍَب قر الأغٌٖ ذاشحاحغزصارٞغٞبد لإ

 ىٚ اىزلاعت  اىزٚ رٖراٝع٘ق ثشنو مجٞص  عصاءاد اىَرٝصِٝ ٗ  ع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخاىز

ل  ال  ٍص اٟخص اىرخو اىشبٍوٗثْ٘ذ ٍنّ٘بد  عِ فصظبػالإٝعر ؽٞش   ثٖب رقٌٞٞ فصٜ ٕبٍب

                                                 

ٗثْ٘ذ اىرخو اىشبٍو  (NI) ٝزنُ٘ ٍِ طبفصٜ اىرخو (CI) رغرش الإشبشح  ىٚ  ُ اىرخو اىشبٍو )*(

  ٗاىزٜ رزنُ٘ ٍِ الأشثبػ  ٗ اىدػب ص غٞص اىَؾققخ ٗغٞص اىَرشعخ فصٜ طبفصٜ اىرخو  (OCI) اٟخص

ٝعٞ  اىزلاعت  ٗىنِ رصؽو  ىٚ ؽق٘ق اىَينٞخ  مَب رزَٞط ثيّٖب خبشعخ عِ غٞ صح اىَرٝصِٝ  ٍَب

 ٗالإذاشح اىْش خ ىأشثبػ.
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الأشثبػ   ذاشحٍَبشغبد ٍشبشمخ اىَرٝصِٝ فصٜ ٍٗرٙ الأّش خ الإذاشٝخ ثشنو  مضص ذقخ 

(Sajnóg, 2019, p.496).  اىَبىٚ  ذاءثِٞ الأاىَزجبذىخ ٗٝ٘ػؼ اىشنو اىزبىٚ اىعلاقخ

 :ٍَضلال فصٚ اىرخو اىشبٍو اٟخص ٗاىؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ
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 ( العلاقة بين الدخل الذامل الآخر والحهافز والتعهيزات التعاقدية1شكل رقم )

 الحهافز والتعهيزات التعاقدية
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 ٗاشخقاق فشٗض اىبحذ. اىذساعاث اىغابقت 3

اىؼلاقت بيِ اىخؼ٘يع اث اىخؼاقذي ت ٗاى ذخو اىش اٍو الآخ ش ٍ ِ ٍْظ ٘س ٍَاسع اث  3/1

 اىح٘مَت اىذاخييت: 

 : داسةعَاث ٗخصائص ٍضيظ الإ -

اىرٗش اىسعبه ىجعغ خظب ض ٍغيع رْبٗىذ اىعرٝر ٍِ اىرشاغبد اىػبثقخ 

ؽٞش   اىَبىٚ ىيشصمبد ذاءزعبقرٝخ ٗالأاىعلاقخ ثِٞ اىزع٘ٝؼبد اىفصٚ رؾػِٞ  ذاشحالإ

رقيو ٍِ ريصٞص اىَرٝصِٝ  ذاشحٗعر اىعرٝر ٍِ اىجبؽضِٞ  ُ اىصقبثخ اىسعبىخ ىَغيع الإ

 ,Lo and Wu)اىزْسٞسِٝٞ عيٚ اىقصاشاد اىدبطخ ثزؾرٝر ٍنبفصآرٌٖ ٗرع٘ٝؼبرٌٖ 

 ,.Bryson et al) اىشصمخ  ذاء  مَب ر ذٛ  ىٚ اشرجبؽٖب ثشنو ٗصٞ  ثَػز٘ٙ (2016

ٍصاقجخ رظصفصبد اىَرٝصِٝ  ٗمسىل رعِٞٞ مجبش  ذاشحٞش َٝنِ ىَغيع الإؽ. (2014

  اىَرٝصِٝ اىزْسٞسِٝٞ ٗرؾرٝر ٍنبفصآرٌٖ ٗرع٘ٝؼبرٌٖ.

 ىٚ ٗع٘ذ ذٗش فصعبه  (Manika, 2018)ٗفصٚ ٕسا اىػٞبق   شبشد ذشاغخ 

  ذاءالأع٘ش اىزْسٞسٝخ ٗ فصٚ رؾػِٞ اىعلاقخ ثِٞ ذاشحٍغيع الإ خظب ضىجعغ 

 ىٚ  ُ اضذٗاعٞخ اىَرٝص اىزْسٞسٙ  (Aylin,  2018)  شبشد ذشاغخ  مَب اىشصمبد

ثبىْػجخ ىأع٘ش ٗاىزع٘ٝؼبد  ذاءغ٘ا ٝؼعسبُ ؽػبغٞخ الأ ذاشحٗؽغٌ ٍغيع الإ

ل عيٚ اىعلاقخ ثِٞ ع٘ا ر الأغٌٖ ٗاىزع٘ٝؼبد اىزْسٞسٝخ. ٗرزس   مَباىزْسٞسٝخ   ٝ صصاُ غيجب

ؽٞش  .(Noor et al., 2019, Mohd et al., 2018)ريل اىْزٞغخ ٍأ ّزب ظ ذشاغخ 

ٗر٘فصص اىسصطخ ىيقٞبً  ذاشحرقيو اضذٗاعٞخ اىص ٞع اىزْسٞسٛ ٍِ فصعبىٞخ ٍغيع الإ

الأشثبػ ثشنو مجٞص ىزؾقٞ  اىَظبىؼ اىشدظٞخ ىنجبش اىَرٝصِٝ   ذاشحثََبشغبد 

 . (Muhammad et al., 2018, p.96) اىزْسٞسِٝٞ  ٗ مجبش اىَػبَِٕٞ

ل ذشاغخ مَب   ىٚ  ُ اىَغبىع اىنجٞصح رطٝر  (Ratnam, 2019) شبشد  ٝؼب

 ٍِ فصعبىٞخ اىصقبثخ ٗرؼَِ ٍطٝرال ٍِ اىدجصح  ٍَب ٝػبعر فصٜ رقيٞو رنبىٞف اى٘مبىخ.

 ُ اىَينٞخ الإذاشٝخ َٝنِ  ُ  (Toal and Ruenzi, 2014) رٖصد ّزب ظ ذشاغخ ٗ

ٍأ ّزب ظ   ٕٗٚ رزس  ذاءردسف ٍِ اىزيصٞص اىػيجٜ ىيؾ٘مَخ اىؼعٞسخ عيٚ ٍػز٘ٙ الأ

ٝعُزجص رطٗٝر اىَرٝصِٝ ثَينٞخ  غٌٖ ؽٞش . (Rachael and Ayoib, 2016)ذشاغخ 
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ر٘عٞٔ رسؼٞلارٌٖ ٗعٖ٘ذٌٕ ّؾ٘ رعوٌٞ صصٗح ؽَيخ  ؽبفصط عيٚفصٜ اىشصمخ ثَضبثخ 

خبطخ عْرٍب ٝنُ٘ ٍِ اىظعت شقبثخ غي٘مٌٖ ثػجت عرً رَبصو اىَعيٍ٘بد الأغٌٖ 

(Ratnam, 2019, p.134).  اىػٞبق  رشٞص ّزب ظ ذشاغخٗفصٚ ّسع (Krishna et 

al., 2019)  اىَػزقيِٞ )غٞص  ذاشح عؼبء ٍغيع الإثِٞ ّػجخ  ٍعْ٘ٝخ ىٚ ٗع٘ذ علاقخ

 اىَرٝصِٝ ارؼؼ ؽظ٘هٗقر   ٗاىزع٘ٝؼبد اىزْسٞسٝخ ذاشحاىزْسٞسِٝٞ( فصٚ ٍغيع الإ

اّدسبع    ٍَب ٝعنع عيٚ رع٘ٝؼبدػٞ صح عيٚ ٝزَزعُ٘ ثبىاىزْسٞسِٝٞ اىسِٝ 

  ٗفقاا ىْخائش اىذساعاث اىغابقتٗ ىعْٞخ اىرشاغخ.ٍػز٘ٝبد ٍَبشغبد ؽ٘مَخ اىشصمبد 

 َٝنِ طٞبغخ اىسصع اىجؾش اىزبىٜ:

 (1) الفرض
 

 

 

  رَذ الإشبشح  ىٚ ٍرٙ ؽػبغٞخ اىزع٘ٝؼبد اىزْسٞسٝخ ثبىْػجخ ٗفٚ اىَقابو

 ذاءاىشصمبد فصٚ اىعرٝر ٍِ اىرشاغبد اىػبثقخ  ؽٞش رٌ فصؾض ريصٞص ٍقبٝٞع الأ ذاءلأ

ٗرجِٞ  ّٔ ميَب ضاذ ٍػز٘ٙ   اىَبىٜ ٗاىزشغٞيٜ اىَدزيسخ عيٚ اىزع٘ٝؼبد اىزْسٞسٝخ

اىَ٘اءٍخ ثِٞ ميَب غبعر زىل عيٚ رؾقٞ   اىشصمبد ذاءؽػبغٞخ اىَرفص٘عبد ثبىْػجخ لأ

 .(Kirsten and Du, 2018)اىَػبَِٕٞ ٍٗظبىؼ اىَرٝصِٝ 

ل ى  رٖصد اىْزب ظ ٗع٘ذ اشرجبؽ  ٝغبثٚ  (Patel et al., 2018) رشاغخٗٗفصقب

ٗ ُ اىقَٞخ اىػ٘قٞخ ٗاىعب ر عيٚ الأط٘ه ىَٖب   اىشصمخ ٗاىزع٘ٝؼبد اىزْسٞسٝخ  ذاءثِٞ 

ريصٞص مجٞص عيٚ اىزع٘ٝغ اىزْسٞسٛ  ؽٞش ر٘عر  ذىخ ق٘ٝخ عيٚ  ُ اىع٘ا ر اىَؾبغجٞخ 

ل ث  يذاءٗاىقَٞخ اىػ٘قٞخ ٝع ٞبُ ٍنبفصيح رْسٞسٝخ عبىٞخ  مَب ٝصرجؾ ؽغٌ اىَغيع  ٝغبثٞب

 Raithatha and dan Komera and)اىشصمخ. ٕٗٚ رزس  ٍأ ّزٞغخ ذشاغخ 

Raithatha, 2016, Martin J., 2014).  مَب  شبشد ذشاغخ(Ejaz et al., 

  ٍَب ٝرعٌ ّوصٝخ اى٘مبىخ  ذاء ىٚ ٗع٘ذ علاقخ ٍزجبذىخ ثِٞ اىَرفص٘عبد ٗالأ (2019

   اىػبث . ؽٞش ٝزٌ رع٘ٝغ اىصؤغبء اىزْسٞسِٝٞ عِ ٍػز٘ٙ  ذا ٌٖ

يهجد تأثير معشهى للحهافز والتعهيزات التعاقدية على مدتهى مسارسات إعادة تبهيب 
 الإدارة.سسات وخرائص مجلس  الآخر من خلال لدخل الذاملا
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 ٍِ خلاه ثٞبُ (Mohsin, 2019) ٗفصٚ ّسع اىػٞبق   رٖصد ّزب ظ ذشاغخ

اىَرٝصِٝ اىزْسٞسِٝٞ  ٗع٘ذ  بداىَبىٜ فصٜ رؾرٝر رع٘ٝؼ ذاءالأٗ ذاشحذٗش ٍغيع الإ

عيٚ رع٘ٝغ  ذاشحريصٞص ٍعْ٘ٙ ٗ ٝغبثٜ ىيَرٝصِٝ غٞص اىزْسٞسِٝٞ ٗؽغٌ ٍغيع الإ

عيٚ رع٘ٝغ اىشصمخ  ذاءلأريصٞص ٍعْ٘ٙ   ٗفصٚ اىَقبثو ح ٝ٘عر اىص ٞع اىزْسٞسٛ

 ذاء ُ الأ ((Muhammad et al., 2018مَب  رٖصد ّزب ظ ذشاغخ  .اىص ٞع اىزْسٞسٛ

اىَبىٚ ىٔ ريصٞص  ٝغبثٜ عيٚ رع٘ٝؼبد اىص ٞع اىزْسٞسٛ  مَب  ُ اضذٗاعٞخ اىص ٞع 

ٗاغزقلاىٔ ىٞع ىَٖب ريصٞصال  ذاشحاىزْسٞسٛ ىٖب ريصٞص غيجٜ  فصٜ ؽِٞ  ُ ؽغٌ ٍغيع الإ

ل.  ل ىرشاغخ ٍٗعْ٘ٝب ٝصرجؾ اغزقلاه  (Muhammad et al., 2018, p.2015)ٗفصقب

خ غٞص اىزْسٞسٝ بدثبّزٖبضٝخ  ذاشٝخ  قو  ٍَب ٝ ذٛ  ىٚ اّدسبع اىزع٘ٝؼ ذاشحٍغيع الإ

ر٘عر علاقخ  ٝغبثٞخ ثِٞ اضذٗاعٞخ اىص ٞع اىزْسٞسٛ ٗاىزع٘ٝؼبد مَب   اىَجصشح

   َٝنِ طٞبغخ اىسصع اىجؾش اىزبىٚ:ٗفقاا ىْخائش اىذساعاث اىغابقتٗاىزْسٞسٝخ. 

 (2) الفرض
 

    

 

 عَاث ٗخصائص ىضْت اىَشاصؼت:  -

رعر ىغْخ اىَصاععخ  ؽر ذعب ٌ ؽ٘مَخ اىشصمبد اىسعبىخ  ٗزىل ٍِ خلاه 

ٗاىصقبثٚ اىٖبً عيٚ مبفصخ  ّش خ اىعَو ذاخو اىشصمخ خبطخ اىزقصٝص ذٗشٕب الإشصافصٚ 

اىَبىٚ ٗرؾقٞ  اىشسبفصٞخ  ؽٞش ٝزٞؼ اّزوبً اعزَبعبد ىيغْخ اىَصاععخ ععيٖب  مضص 

فصعبىٞخ فصٜ الإشصاا عيٚ عَيٞخ  عراذ اىزقبشٝص اىَبىٞخ ٗاىصقبثخ اىراخيٞخ ٗرؾػِٞ ع٘ذح 

و ذٗش ىغْخ اىَصاععخ فصٜ الإشصاا عيٚ مَب  ّٔ ح َٝنِ فصظ اىَعيٍ٘بد اىَؾبغجٞخ.

اىزقبشٝص اىَبىٞخ عِ اغزقلاه  عؼب ٖب  ؽٞش  ُ احغزقلاه ٕ٘ ؽغص اىطاٗٝخ فصٜ فصعبىٞخ 

. ٗثبىزبىٜ  رؼَِ ىغبُ اىَصاععخ (Hamid et al., 2015, p.755)ىغْخ اىَصاععخ 

 .   (Anis and Indira, 2017, p.306)اىَػزقيخ ع٘ذح  عيٚ ىيزقبشٝص اىَبىٞخ 

الآخر  لدخل الذاملل سسات وخرائص مجلس الإدارة في تحدين الدور التقييسي تدهم
 من مشظهر الحهافز والتعهيزات التعاقدية.
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ٗع٘ذ ريصٞص  ٝغبثٚ  (Mrwan et al., 2014) رٖصد ّزب ظ ذشاغخ ٗقر 

ل ؽغٌ ٗعرذ اعزَبعبد اىيغْخ عيٚ الأ ٗزىل   اىَبىٚ ذاءحغزقلاه ىغْخ اىَصاععخ ٗ ٝؼب

ٍِ خلاه فصؾض عْٞخ ٍِ اىشصمبد اىَقٞرح ثبىج٘شطخ اىَظصٝخ  ٕٗٚ رزس  ٍأ ّزٞغخ 

. مَب  شبشد (Ammar and Nejia, 2016, Syafitri et al., 2018)ذشاغخ 

 ىٚ  ُ اغزقلاه ىغْخ اىَصاععخ ٝؾق   (Taher and Nada, 2017)ّزب ظ ذشاغخ 

 ,.Retnoningrum et al)ع٘ا ر  عيٚ ىأغٌٖ. ٗفصٚ اىَقبثو   رٖصد ّزب ظ ذشاغخ 

اىَبىٚ. ٕٗٚ  ذاءعرً ٗع٘ذ ريصٞص ٍعْ٘ٙ ىؾغٌ ٗخجصح ىغْخ اىَصاععخ عيٚ الأ (2019

. ٍِٗ ّبؽٞخ  خصٙ   رٖصد ّزب ظ (Ebrahim et al., 2014) رزس  ٍأ ّزٞغخ ذشاغخ

 ٗع٘ذ ريصٞص غيجٚ ىيغْخ اىَصاععخ عيٚ اىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ  (Tam, 2017)ذشاغخ 

عرً ٗع٘ذ ريصٞص  (Retnoningrum et al., 2019)مَب  رٖصد ّزب ظ ذشاغخ 

ْخائش ٗفقاا ىٍٗعْ٘ٙ ىؾغٌ ٗخجصح ىغْخ اىَصاععخ عيٚ اىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ. 

   َٝنِ طٞبغخ اىسصػِٞ اىجؾضِٞٞ اىزبىِٞٞ:اىذساعاث اىغابقت

 (3) الفرض
 

 

 

 (4) الفرض
 

 

 

 اىخذٗيش الإىضاٍٚ ىيَشاصؼيِ اىخاسصييِ:  -

ىقر رٌ ر جٞ  ٍسًٖ٘ اىزْبٗة الإىطاٍٜ ىيَصاععِٞ اىدبشعِٞٞ ّزٞغخل حّٖٞبشاد 

اىسٛ ٝزعي  ثبغزقلاه  اىشصمبد اىعبىَٞخ  ٗمبُ ُْٝوص  ىٞٔ عيٚ  ّٔ ٍرخو ىدسغ اىزٖرٝر

اىَصاعأ سزصع ثيُ اشرجبؽ ٝ  ؽٞش اىَصاعأ ّزٞغخ اىعلاقخ اى ٘ٝيخ ٍأ اىعَٞو

ٝسقر اىَصاعأ ٗثبىزبىٚ قر ٝطٝر ٍِ خ ص فصشو اىَصاععخ   َ٘مئ ىسزصح ؽ٘ٝيخاىدبشعٚ ث

يهجد تأثير معشهى للحهافز والتعهيزات التعاقدية على مدتهى مسارسات إعادة تبهيب 
 سسات وخرائص لجشة السراجعة. الآخر من خلال لدخل الذاملا
 

الآخر  لدخل الذاملل تحدين الدور التقييسىسسات وخرائص لجشة السراجعة في  تدهم
 من مشظهر الحهافز والتعهيزات التعاقدية.
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اىدبشعٚ اىشن٘ك ٗاىَ٘ػ٘عٞخ اىَْٖٞخ  ٍَب قر ٝؼعف ٍِ اغزقلاىٞزٔ ٗٝقيو ٍِ ع٘ذح 

ٗقر  رٖصد ّزب ظ . (Ayorinde and Babajide, 2015, p2)اىَصاععخ 

ٗع٘ذ علاقخ غٞص ٍعْ٘ٝخ ثِٞ ررٗٝص اىَصاععِٞ   (Sayyar et al., 2015)ذشاغخ

 (May and Rasha, 2019) ٗفصٚ ذشاغخ  خصٙ .يشصمخاىَبىٚ ى ذاءالأاىدبشعِٞٞ ٗ

ثبعزجبشٓ  ٗػؾذ اىْزب ظ عرً ٗع٘ذ ريصٞص ٍعْ٘ٙ ىزرٗٝص اىَصاععِٞ اىدبشعِٞٞ 

ل ٍقٞبغ   َٝنِ ٗفقاا ىْخائش اىذساعاث اىغابقتٗ ىيشصمبد.اىَبىٚ  ذاءغزقلاىٞخ عيٚ الألاى ب

  طٞبغخ اىسصػِٞ اىجؾضِٞٞ اىزبىِٞٞ:

 (5) الفرض
 

 

 

 

 (6) الفرض 
 

 

 

 حشمض اىَينيت:  -

ٝعزجص ٕٞنو ٍينٞخ اىشصمخ  ؽر ٍقٍ٘بد ؽ٘مَخ اىشصمبد خبطخ عْرٍب رنُ٘ 

فصسٚ رو ٕٞبمو اىَينٞخ اىَشززخ  قر ٍينٞخ اىشصمخ ٍشززخ ثِٞ اىعرٝر ٍِ اىَػبَِٕٞ  

اىَرٝصِٝ اىزْسٞسِٝٞ ىزؾقٞ  ٍظبىؾٌٖ اىشدظٞخ عيٚ ؽػبة ٍظيؾخ اىَػبَِٕٞ ٝػعٚ 

 Wei et)اىزيصٞص عيٜ قصاشارٖب   ٗ ذاشحاىسِٝ ىٞع ىرٌٖٝ ؽبفصط  ٗ غٞ صح ىَصاقجخ الإ

al., 2016, p.42).   ٝنُ٘ ىرٙ مجبش ٗفصٚ اىَقبثو  فصٚ رو ٕٞبمو اىَينٞخ اىَصمطح

اىَػبَِٕٞ ؽ٘افصط ق٘ٝخ ىلإشصاا عيٚ  ّش خ اىَرٝصِٝ اىزْسٞسِٝٞ  مَب ٝزَزعُ٘ ثقرشح 

  (Gonza and Garcı´a, 2014) مجص عيٚ ؽَبٝخ ٍظبىؾٌٖ. ٗقر  شبشد ذشاغخ

الأشثبػ. ٍٗأ زىل  فصإُ   ذاشحٍَبشغبد  ىٚ  ُ اىَينٞخ اىَصمطح ٕٜ آىٞخ فصعبىخ فصٜ رقٞٞر 

 لدخل الذاملل التدوير الإلزامي للسراجعين الخارجيين في تحدين الدور التقييسي يدهم
 الآخر من مشظهر الحهافز والتعهيزات التعاقدية.

 

يهجد تأثير معشهى للحهافز والتعهيزات التعاقدية على مدتهى مسارسات إعادة تبهيب 
 الإلزامي للسراجعين الخارجيين.التدوير  الآخر من خلال لدخل الذاملا
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  ٍَب ػالأشثب  ذاشحََبشغبد اىقٞبً ث ىٚ مجبش اىَػبَِٕٞ  ررفصأاىَينٞخ اىَصمطح قر 

 ,Kamran and Shah)الأقيٞخ  َِػبَٕٞاىٍظبىؼ ؽق٘ق ٗٝ ذٛ  ىٚ ٍظبذشح 

2014)     .   

مطد الأذثٞبد اىػبثقخ عيٚ اىرٗش اىصقبثٚ ىيَينٞخ ٗفصٚ ّسع اىػٞبق  ش

  ذاءاىَ غػٞخ  ؽٞش رجِٞ ٗع٘ذ علاقخ  ٝغبثٞخ ثِٞ اىَينٞخ اىَ غػٞخ ٍٗقبٝٞع 

 ىٚ اىَرٝصِٝ  ٝرفصأاىَػبَِٕٞ اىَ غػِٞٞ  ث٘اغ خاىصقبثخ ر٘افصص اىشصمخ  ؽٞش  ُ 

. (Hanaa, 2019, p.3)ثرحل ٍِ رؾقٞ  ٍظيؾزٌٖ اىشدظٞخ  ذاءعيٚ الأاىزصمٞط 

ٗٝصعأ زىل  ُ رصمط اىَينٞخ . (Azhar et al., 2019)ّزب ظ ذشاغخ  ٕٗٚ رزشبثٔ ٍأ

ل ىسىل  فصإُ اىَينٞخ اىَ غػٞخ اىنجٞصح رغجص  ٝدي  ؽبفصط  مجص ىصقبثخ  ّش خ اىشصمخ. ٗفصقب

 فصؼو ثَب ر٘فصصٓ ٍِ ٍَبشغبد ؽ٘مَخ عٞرح  ٗثبىزبىٚ   ذاءاىَرٝصِٝ عيٚ رقرٌٝ 

ل  رٖصد ٗ  (Yahaya and Lawal, 2018, p.30)ردسٞغ رنبىٞف اى٘مبىخ   ٝؼب

ٗع٘ذ ريصٞص ٍعْ٘ٙ ىؾغٌ اىَينٞخ  (Retnoningrum et al., 2019)ّزب ظ ذشاغخ 

 ٕٗسٓ اىْزٞغخ رزس  ٍأ ٍب ر٘طيذ  ىٞٔ ّزٞغخ ذشاغخ اىَبىٚ. ذاءاىَ غػٞخ عيٚ الأ

(Qaiser and Abdullah, 2017). 

   َٝنِ طٞبغخ اىسصع اىجؾضٜ اىزبىٜ:فقاا ىْخائش اىذساعاث اىغابقتٗٗ 

 (7) الفرض
 

 

 

 ِٝاىَرٝص بدَٝنِ  ُ ر صص اىَينٞخ اىَصمطح عيٚ رع٘ٝؼ  ٗفٚ اىَقابو

ريصٞص اىػٞ صح  ؽٞش ٝزَزأ مجبش  ٗ ريصٞص ٍ٘اءٍخ اىَظبىؼ َٕٗب  ث صٝقزِٞ  ِٞاىزْسٞسٝ

ق٘ٝخ ىلإشصاا عيٚ  ّش خ اى٘ملاء ثػجت مٌّٖ٘ ٍػبَِٕٞ ٍ يعِٞ اىَػبَِٕٞ ثؾ٘افصط 

ٗٝزَزعُ٘ ثَعصفصخ  فصؼو ثيّش خ اىشصمخ. ثبلإػبفصخ  ىٚ  ُ اىَينٞخ اىَصمطح ىرٖٝب ٍِ 

ٍِ خلاه    ٗزىلاى٘غب و ٗاىرٗافصأ ىيػٞ صح عيٚ اىَرٝصِٝ اىزْسٞسِٝٞ ثشنو فصعبه

َٝنٌْٖ سِٝٞ  ؽٞش بء اىزْسٞاىصؤغٗرعِٞٞ  ٗرصشٞؼ ذاشحاىز٘اطو غٞص اىصغَٜ ٍأ الإ

والتعهيزات التعاقدية على مدتهى مسارسات إعادة تبهيب يهجد تأثير معشهى للحهافز 
 تركز السلكية. الآخر من خلال لدخل الذاملا
 

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2394901517696647?journalCode=emia
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2394901517696647?journalCode=emia
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 ,Van et al., 2015)اىقؼبء ثشنو  ٗ اىزدسٞف ٍِ ٍشبمو اى٘مبىخ اىَؾزَيخ 

p.165) غٞص اىَجصشحزع٘ٝؼبد اى. ٍَب ٝ ذٛ  ىٚ رقيٞو احّزٖبضٝخ الإذاشٝخ ٗردسٞغ .

ٍٗأ زىل  قر ٝ ذٙ غٞ صح مجبش اىَػبَِٕٞ  ىٚ ٍظبذشح ٍظبىؼ ٗؽق٘ق الأقيٞخ ٍِ 

 Muhammad et) اىَسصؽخ بدِ اى صق ثَب فصٜ زىل ؽطً اىزع٘ٝؼخلاه اىعرٝر ٍ

al., 2018, p.2014) .  

 ُ ٍػز٘ٙ  فصٜ اىشصمبد اىزٜ ىرٖٝب ٕٞبمو ٍينٞخ ٍصمطحٗعر ّٗزٞغخ ىسىل  

ل  الأع٘ش اىزْسٞسٝخ ٍْدسغ ل ثبلأ ّػجٞب ل ٗصٞقب فصٜ خبطخ اىَبىٚ  ذاءٗىنْٔ ٍصرجؾ اشرجبؽب

مَب ر٘طيذ ّزب ظ ذشاغخ   (Hüttenbrink et al., 2014)اىجيراُ اىَزقرٍخ 

(Aylin, 2018) ٚاىَبىٚ ذاءرصمٞط اىَينٞخ ىٔ ريصٞص  ٝغبثٜ عيٚ اىعلاقخ ثِٞ الأ ُ   ى 

 ُ  (Muhammad et al.,2018)ٗ رٖصد ّزب ظ ذشاغخ  .اىزْسٞسٝخ ٗاىزع٘ٝؼبد

خ   ٗفصٚ اىَقبثو   رٖصد ّزب ظ ذشاغبدزع٘ٝؼبىصرجؾ ثشنو  ٝغبثٜ ثرصمٞط اىَينٞخ ٝ

(Retnoningrum et al., 2019)  عرً ٗع٘ذ ريصٞص ٍعْ٘ٙ ىؾغٌ اىَينٞخ اىَ غػٞخ

َٝنِ طٞبغخ اىسصع اىجؾضٜ  ،ٗفقاا ىْخائش اىذساعاث اىغابقتٗعيٚ اىزع٘ٝؼبد. 

 اىزبىٜ:

 (8) الفرض
 

 

 

اى  ذٗس اىخقييَ  ي ىي  ذخو اىش  اٍو الآخ  ش حض  آ أع  ؼاس أع  ٌٖ اىش  شماث ٍ  ِ ٍْظ  ٘س  3/2

 ٍَاسعاث اىح٘مَت اىذاخييت:  

  ٍَدب ٝعْدٜ اىشدبٍو  ٗ اى٘اغدأاىسدب غ ٍدرخو ٝز٘افص  ٍسًٖ٘ اىرخو اىشبٍو ٍدأ  

عْٖددب  ؽٞددش ٝددزٌ احعزددصاا ثبىَنبغددت  فصظددبػ ُ عَٞددأ اىَنبغددت ٗاىدػددب ص ٝددزٌ الإ

ل غٞص اىَؾققخ  رقٞدٌٞ الأطد٘ه ٗاحىزطاٍدبد   عبذحعِ  اىْبشئخٗٗاىدػب ص اىَؾققخ ٗ ٝؼب

ٍجبشصح  ىٚ  ٖبثؾٞش ح ٝزٌ رصؽٞي  )ثْ٘ذ اىرخو اىشبٍو اٟخص( فصٚ قب َخ اىرخو اىشبٍو

( عدرً ؽدرٗس 0ٝصاعٚ ٍعٞبش اىَؾبغجخ اىرٗىٜ شقدٌ )ٗ .قب َخ اىزغٞص فصٚ ؽق٘ق اىَينٞخ

الآخر من مشظهر الحهافز  لدخل الذاملل تركز السلكية في تحدين الدور التقييسي يدهم
 والتعهيزات التعاقدية.
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اضذٗاط فصٚ احعزصاا ثبىَنبغت ٗاىدػب ص غٞص اىَؾققخ اىَزعيقدخ ثجْد٘ذ اىدرخو اىشدبٍو 

اٟخص  ؽٞش ٝزٌ اغزجعبذٕب ٍِ اىرخو اىشبٍو اٟخص اىَزصامٌ ثقب َدخ اىزغٞدص فصدٚ ؽقد٘ق 

ٚ طبفصٚ اىرخو ٍِ خلاه ٍدب اىَينٞخ فصٜ اىسزصح اىزٜ رزؾق  فصٖٞب  عيٚ  ُ ٝعبذ رج٘ٝجٖب فص

 زج٘ٝت.اى  عبذحٝعصا ثََبشغبد 

ٝبد  ٍَبشغدبد ُ  (Cussatt et al., 2018) رٖصد ّزب ظ ذشاغخ  ٗقر   عدبذحرػد٘

ٌ اىشدصمبد رج٘ٝت اىرخو اىشبٍو اٟخص  قٞخ لأغدٖ صٝخ  ػدبفصٞخ ىيقَٞدخ اىػد٘ مَدب  ىٖب قرشح رسػدٞ

ذ اىدرخو اىشدبٍو  ُ  (Maryam and Azlina, 2017)ذشاغدخ ّزدب ظ  صجزدذ  ٍنّ٘دبد ٗثْد٘

ل  ٗ شدبشد غعبش الأغٌٖ.اٟخص زاد قَٞخ ٍلا َخ ثبىْػجخ لأ  Hodgson) ذشاغدخّزدب ظ  ٝؼدب

and Russell, 2014) رج٘ٝت اىرخو اىشبٍو اٟخدص ٖٝدرا  ىدٚ   عبذحعِ  فصظبػ ىٚ  ُ الإ

ِ ٍػددز٘ٙ  ذشاك اىَػددزضَصِٝ ِ ّسعٞددخ اىَعيٍ٘ددبد    ٗزىددلرؾػددٞ ٍددِ خددلاه رعطٝددط ٗرؾػددٞ

بق  خي  اىقَٞخ ىيشصمبد. ٍظبذشاىَزعيقخ ثبىرخو عِ ؽصٝ  رؾرٝر   رٖدصد  ٗفصٚ ّسدع اىػدٞ

ٗع٘ذ  ذىخ ق٘ٝخ عيٚ  ُ اىَعيٍ٘بد اىَزعيقخ ثبىرخو اىشبٍو  (Kishan, 2017)ّزب ظ ذشاغخ 

ٌ. ٕٗدٚ رزسد  ٍدأ ٗثْ٘ذ اىرخو اىشبٍو اٟخص ٍسٞرح ىيَػزضَصِٝ خبطخ فصٚ رقٌٞٞ  غ عبش الأغدٖ

  .(Yousef et al., 2017)ّزٞغخ ذشاغخ 

 ٛ  (Thomas and Wing, 2014)ىددٌ رددرعٌ ّزددب ظ ذشاغددخ ٗفصددٚ اىَقبثددو  

ل  اشرجددبؽ ثددِٞ اىددرخو اىشددبٍو اٟخددص ٗغددعص اىػددٌٖ ٍَددب ٝددره عيددٚ فصب ددرح ٍْدسؼددخ ّػددجٞب

ٕٗدٚ رزسد  ٍدأ  ٍقبشّخ ثظبفصٜ اىرخو  ٗخبطخ ثبىْػجخ ىيََبشغِٞ فصٜ الأغ٘اق اىَبىٞدخ.

 .(Rusdiyanto and Made, 2019, Jahmani et al., 2017) ّزٞغخ ذشاغخ

 فصقر  شبشد ّزب ظ ذشاغخ  ذاشحٗفصَٞب ٝزعي  ثبىرٗش اىؾ٘مَٚ ىَغيع الإ 

(Wafaa and May, 2016)  ؽ٘مَخ ق٘ٝخ ٍَبشغبد  ىٚ  ُ اىشصمبد اىزٜ ىرٖٝب

خلاه فصؾض عْٞخ ٍِ اىشصمبد ٗزىل ٍِ ٝنُ٘ ىٖب ريصٞص مجٞص عيٚ  غعبش الأغٌٖ. 

مَب   0202ًً ٗؽزٚ عبً 0222اىَقٞرح فصٚ اىج٘شطخ اىَظصٝخ خلاه اىسزصح ٍِ عبً 

 ىرٖٝب  رشٞص اىْزب ظ  ىٚ ػصٗشح قٞبً اىشصمبد اىَظصٝخ ثزؾػِٞ ؽ٘مَخ اىشصمبد

ؽٞش ٝنُ٘ ىٖب ريصٞص مجٞص عيٚ ر٘فصٞص ٍظبذش ٍزْ٘عخ ىيَعيٍ٘بد اىَبىٞخ ثدلاا 

ٕٗٚ رزس  ٍأ ّزٞغخ  .عبىٞخع٘ذح زاد رقبشٝص ٍبىٞخ  ر٘فصٞصٗػَبُ  اىجٞبّبد اىَبىٞخ
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 ُ اىشصمبد زاد اىؾ٘مَخ  ٗاىزٚ ر٘طيذ  ىٚ (Raghu and Yash, 2020) ذشاغخ

ل مَب  . فصؼو ىيػٌٖ  ذاءاىغٞرح رؾق    ىٚ  (Evans, 2015) ذشاغخّزب ظ ر٘طيذ  ٝؼب

ٗفقاا ىْخائش ٗ عيٚ  غعبش الأغٌٖ. ذاشح ٝغبثٚ ىَغيع الإٗٗع٘ذ ريصٞص ٍعْ٘ٙ 

 َٝنِ طٞبغخ اىسصع اىجؾضٜ اىزبىٜ: ،اىذساعاث اىغابقت

 (9) الفرض
 

 

 

ٗع٘ذ  (Mulia et al., 2017)ٗفصٚ ّسع اىػٞبق   رٖصد ّزب ظ ذشاغخ  

 David)مَب  شبشد ّزب ظ ذشاغخ  ريصٞص ٍعْ٘ٙ ىيغبُ اىَصاععخ عيٚ  غعبش الأغٌٖ.

et al., 2018)  ٌٖىٚ  ُ رنِ٘ٝ ىغْخ اىَصاععخ ىٔ ريصٞص مجٞص عيٚ  غعبش  غ 

 ٝغبثٞخ ثِٞ رنِ٘ٝ ىغْخ ٍعْ٘ٝخ ٗاىشصمبد اىَزراٗىخ فصٚ اىػ٘ق  ؽٞش ر٘عر علاقخ 

عبش الأغٌٖ  مَب رعطض ع٘ذح عَو ىغبُ اىَصاععخ ٍظراقٞخ عَو اىَصاععخ ٗ غ

ٗمسىل قَٞخ اىَعيٍ٘بد اىَسظؼ عْٖب ثشيُ الأشثبػ ٗثبىزبىٜ   اىَصاعأ اىدبشعٚ

ل   غعبش اىػ٘ق.  ىٚ ٗع٘ذ  (Ravindran et al., 2018) ّزب ظ ذشاغخ ٗ شبشد  ٝؼب

ٗ غعبش  غٌٖ غيجٞخ ثِٞ ؽغٌ ٗعرذ اعزَبعبد ىغْخ اىَصاععخ ٗعلاقخ ٍعْ٘ٝخ 

عيٚ  غعبش  اىشصمبد اىَبىٞخ  فصٜ ؽِٞ عرً ٗع٘ذ ريصٞص ٍعْ٘ٙ حغزقلاىٞخ اىيغْخ

 ىٚ  (Sunday Ogbeide and Esther, 2019) شبشد ّزب ظ ذشاغخ مَب  .الأغٌٖ

ٗفقاا ىْخائش ٗ . ُ ؽغٌ ىغْخ اىَصاععخ مبُ ىٔ ريصٞص  ٝغبثٜ عيٚ  غعبش الأغٌٖ

 َٝنِ طٞبغخ اىسصع اىجؾضٜ اىزبىٜ: ،اىذساعاث اىغابقت

 (11) الفرض
 

 

 

على  الآخر ومسارسات إعادة تبهيبه الدخل الذاملللإفراح عن يهجد تأثير معشهى 
 أسعار الأسهم من خلال سسات وخرائص مجلس الإدارة. 

على  الآخر ومسارسات إعادة تبهيبه الدخل الذاملللإفراح عن يهجد تأثير معشهى 
 أسعار الأسهم من خلال سسات وخرائص لجشة السراجعة. 
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ل  شبشد ٗ   ىٚ  ّٔ عيٚ اىصغٌ ٍِ  (David et al., 2018) ّزب ظ ذشاغخ ٝؼب

ٗعدد٘ذ علاقددخ  ٝغبثٞددخ ٕٗبٍددخ ثددِٞ اغددزقلاىٞخ اىَصاعددأ اىدددبشعٚ ٗ غددعبش الأغددٌٖ فصددٚ 

ىٖب علاقخ غديجٞخ ٍدأ  غدعبش اىػ٘ق  فصإُ فصزصح احشرجبؽ ثِٞ اىَصاعأ اىدبشعٜ ٗاىعَلاء 

ٖٝددرذ  ٗزىددل ّزٞغددخ  ُ اشرجددبؽ اىَددصاععِٞ اىددبشعِٞٞ ثددبىعَلاء ىسزددصح مجٞددصح قددر الأغدٌٖ 

 ,.Lixin et al) ٗفصدٚ ّسدع اىػدٞبق   شدبشد ّزدب ظ ذشاغدخ .ٍٗ٘ػد٘عٞزٌٖ ىٌٖاغدزقلا

 ىٚ  ُ فصزصح اشرجبؽ اىَصاعأ اىدبشعٚ ثبىعَلاء ٕدٜ خبطدٞخ ٍَٖدخ رد صص عيدٚ  (2016

اىزددٚ َعيٍ٘ددبد يفصعبىٞددخ ٗعدد٘ذح عَيٞددخ اىَصاععددخ ٗثبىزددبىٜ ردد صص عيددٚ اىقَٞددخ اىَلا َددخ ى

  ؽٞش ر٘طيذ اىرشاغخ  ىدٚ  ّدٔ ضاذد اىَػزضَصِٝ ٗعٖخ ّوصاىشصمخ ٍِ رسظؼ عْٖب 

 .ميَب  ذٙ زىل  ىٚ رسثسة  غعبش الأغٌٖثِٞ اىَصاعأ اىدبشعٚ ٗاىعَلاء فصزصح احشرجبؽ 

 َٝنِ طٞبغخ اىسصع اىجؾضٜ اىزبىٜ: ،ٗفقاا ىْخائش اىذساعاث اىغابقتٗ

 (11) الفرض
 

 

 

ٗعد٘ذ  (Mulia et al., 2017)ٍٗدِ ّبؽٞدخ  خدصٙ   رٖدصد ّزدب ظ ذشاغدخ  

 Sunday) ٗفصدٚ ذشاغدخ  خدصٙ رديصٞص ٍعْد٘ٙ ىيَينٞدخ اىَ غػدٞخ عيدٚ  غدعبش الأغدٌٖ.

Ogbeide and Esther, 2019)  شدبشد اىْزدب ظ  ىدٚ  ُ رصمٞدط اىَينٞدخ ىدٔ علاقدخ 

ٗعد٘ذ رديصٞص  (Weice, 2017)ذشاغدخ ّزدب ظ ٗثبىَضو  رٖدصد  .ثيغعبش الأغٌٖ ٍعْ٘ٝخ

َٝندِ طدٞبغخ  ،فقاا ىْخائش اىذساع اث اىغ ابقتٗٗ .اىَ غػٞخ عيٚ  غعبش الأغٌٖ ىيَينٞخ

 اىسصع اىجؾضٜ اىزبىٜ:

 (12) الفرض
 

 

 

على  الآخر ومسارسات إعادة تبهيبه الدخل الذاملللإفراح عن يهجد تأثير معشهى 
 أسعار الأسهم من خلال سسات التدوير الإلزامى لسراقبى الحدابات. 

على  الآخر ومسارسات إعادة تبهيبه الدخل الذاملللإفراح عن يهجد تأثير معشهى 
 أسعار الأسهم من خلال سسات تركز السلكية. 
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اىَزغٞددصاد اىَػددزقيخ ٗاىزبثعددخ ٗاىسددصٗع ٗاىعلاقددبد  ٗٝ٘ػددؼ اىشددنو اىزددبىٚ 

 فصَٞب ثْٖٞب: 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1،2ف

الشسهذج 
 الأول

الشسهذج 
 الثانى

 3،4ف

 3،6ف

 7،8ف

 9ف

 11ف

 11ف

 ( العلاقة بين الستغيرات السدتقلة والتابعة وفروض البحث2شكل رقم )

 دارةخرائص وسسات مجلس الإ
 

 الحهافز والتعهيزات التعاقدية العلاقة بين
من مشظهر الآخر  الدخل الذاملو 

 مسارسات الحهكسة الداخلية

 

تجاه الدور التقييسي للدخل الذامل الآخر 
من مشظهر  أسعار أسهم الذركات

 مسارسات الحهكسة الداخلية

خرائص وسسات لجشة 
 السراجعة

لسراجعين لالإلزامى تدوير ال   
 الخارجيين

 السلكية تركز 
 

الإفراح عن 
 الدخل الذامل

الآخر  
مسارسات و 

    وإعادة تبهيب
 

 سعر
 لدهما  
 العادي  

الحهافز   
 والتعهيزات          

 التعاقدية

 12ف
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 اىذساعت اىخطبيقيت. 4

 ٍْٖضيت اىذساعت اىخطبيقيت:  4/1    

ِٞ شٝبػددِٞٞ زعَّدد٘ ىددٚ  رقػددَٖٞبعيددٚ اىرشاغددخ اىز جٞقٞددخ رعزَددر ٍْٖغٞددخ      

 :َٕٗب

ٍِ  اىذخو اىشاٍو الآخشٗىح٘افض ٗاىخؼ٘يعاث اىخؼاقذيت اىؼلاقت بيِ ا اىَْ٘رس الأٗه:

 ٍَاسعاث اىح٘مَت اىذاخييت: ٍْظ٘س

الأٗه  ثدبىَْ٘زطٗطف ٗقٞبظ اىَزغٞصاد اىدبطدخ  ٗٝ٘ػؼ اىغرٗه اىزبىٚ     

   :ىيرشاغخ

 (1صذٗه سقٌ )

باىؼلاقت بيِ اىح٘افض ٗاىخؼ٘يعاث اىخؼاقذيت ٗاىذخو اىشاٍو ٗصف ٗقياط اىَخغيشاث اىخاصت  

 الآخش ٍِ ٍْظ٘س ٍَاسعاث اىح٘مَت اىذاخييت

 سٍض 

 اىَخغيش
 ٗصف ٗقياط اىَخغيش

 اىَخغيش اىَغخقو( 1)                              

ECit-1  اىح٘افض ٗاىخؼ٘يعاث اىخؼاقذيت ٗحقاط ب٘اعطت قيَت اىَضايا ٗاىبذلث

 داسةٗاىَنافآث اىخٚ يحصو ػييٖا اىَذيشيِ اىخْحيزييِ ٗأػعاء ٍضيظ الإ

  (t-1) ػِ اىحخشة( i)ىيششمت 

OCIit 

 

 

ا  (t)خلاه اىحخشة ( i)ىيششمت قيَت اىذخو اىشاٍو الآخش اىَؼخشف بٔ  ٍقغٍ٘ا

 .(Hee, 2018) (t-1)ػيٚ اصَاىٚ الأص٘ه فٚ ّٖايت اىحخشة 

OCIRCit  ىيششمت قيَت اىذخو اىشاٍو الآخش اىَؼاد حب٘يبٔ فٚ قائَت اىذخو(i ) خلاه

ا ػيٚ اصَاىٚ الأص٘ه  (t) اىحخشة   ,t-1)) (Heeاىحخشة فٚ ّٖايت ٍقغٍ٘ا

2018).  

 ( اىَخغيشاث اىخابؼت2)                              

ECit  قيَت اىَضايا ٗاىبذلث اىح٘افض ٗاىخؼ٘يعاث اىخؼاقذيت ٗحقاط ب٘اعطت

 داسةٗاىَنافآث اىخٚ يحصو ػييٖا اىَذيشيِ اىخْحيزييِ ٗأػعاء ٍضيظ الإ

 (t). ػِ اىحخشة ( i)ىيششمت 
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OCIRCit  ىيششمت قيَت اىذخو اىشاٍو الآخش اىَؼاد حب٘يبٔ فٚ قائَت اىذخو(i ) خلاه

ا ػيٚ اصَاىٚ الأص٘ه  (t) اىحخشة   ,t-1)) (Heeاىحخشة فٚ ّٖايت ٍقغٍ٘ا

2018).  

 ( اىَخغيشاث اىشقابيت3)                              

 :داسة( عَاث ٗخصائص ٍضيظ الإ1)

BOWit 

 

ٍضيظ ( حاىت ٍينيت أػعاء 1ٕٗ٘ ٍخغيش َٕٗٚ يؤخز ):  اىَينيت الإداسيت

ىيششمت ( خلاف رىل صحش(أٗ أمزش ٍِ سأط ٍـاه الأعٌٖ أٗ   %5 داسةالإ

(i ) اىحخشة فٚ ّٖايت(t) (Ratnam, 2019, Ejaz et al., 2019, 

Mohsin, 2019) 

CCDUALit 

 

سئـيظ ( ارا ماُ 1اىَذيش اىخْحيزٙ: ٕٗ٘ ٍخغيش َٕٗٚ يؤخز ) اصدٗاصيت دٗس

فٚ ( i)ىيششمت  بخلاف رىل (صحش (ٕ٘ اىَذيش اىخْحيـزٙ أٗ داسةٍضيظ الإ

 ,Ratnam, 2019, Ejaz et al., 2019, Mohsin) (t)اىحخشة ّٖايت 

2019) 

BINDit 

 

اعخقلاه أػعاء اىَضيظ: ػذد الأػعاء اىَغخقييِ غيش اىخْحيزييِ اىـٚ 

 ,Ratnam) (t)اىحخشة فٚ ّٖايت ( i)ىيششمت  اصَاىٚ ػذد أػعاء اىَضيظ(

2019, Ejaz et al., 2019, Mohsin, 2019) 

BSIZEit 

 

 (t)اىحخشة فٚ ّٖايت ( i)ىيششمت  داسةػذد أػعاء ٍضيظ الإ: حضٌ اىَضيظ

(Ratnam, 2019, Ejaz et al., 2019, Mohsin, 2019) 

BMit ىيششمت  داسة: ػذد ٍشاث اصخَاع ٍضيظ الإاصخَاػاث اىَضيظ(i ) ف ٚ ّٖاي ت

 (t)اىحخشة 

GDIVEit  الإّ اد لإصَ  اىٚ أػع  اء  داسة: ّغ بت ػ  ذد أػع اء ٍضي  ظ الإاىخْ ٘ع/ اىض  ْظ

  (t)اىحخشة فٚ ّٖايت ( i)ىيششمت  داسةٍضيظ الإ

 ( ص٘دة ىضاُ اىَشاصؼت:2)

ACINDit 

 

ػذد أػعاء اىيضْت اىَغخقييِ اىٚ اصَاىٚ ػذد اىيضْت: ّغبت  اعخقلاه

 ,.Retnoningrum et al) (t)اىحخشة فٚ ّٖايت ( i)ىيششمت الأػعاء 

2019) 

ACSIZEit حضٌ اىيضْت: ػذد أػعاء اىيضْت (Retnoningrum et al., 2019)  

ACMEETit 

 

ف ٚ ّٖاي ت ( i)ىيش شمت  أػع اء اىيضْ ت : ػذد ٍ شاث اصخَ اعاصخَاػاث اىيضْت

  (t)اىحخشة 
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 ( حذٗيش اىَشاصؼيِ اىخاسصييِ:3)

RATit 

 

( ارا ح ذد ح ذٗيش 1: ٕٗ ٘ ٍخغي ش َٕٗ ٚ يؤخ ز )اىخ اسصييِحذٗيش اىَ شاصؼيِ 

ىيش شمت حذٗيش ىيَشاص غ اىخ اسصٚ ( ارا ىٌ يحذد صحش (ىيَشاصغ اىخاسصٚ أٗ 

(i ) اىحخشة فٚ ّٖايت(t) 

 ( خصائص ٗعَاث ٕينو اىَينيت:4)

ISOWit 

 

 

اىَينيت اىَئعغيت: ّغبت الأعٌٖ اىََي٘مت ب٘اعطت اىَئعغاث فٚ حذٗد 

 ,.Retnoningrum et al)  (t) اىحخشةفٚ ّٖايت ( i)ىيششمت % أٗ أمزش 5

2019) 

IDOWit 

 

% أٗ 5اىَينيت اىحشديت: ّغبت الأعٌٖ اىََي٘مت ب٘اعطت الأفشاد فٚ حذٗد 

 .(t)اىحخشة فٚ ّٖايت ( i)ىيششمت أمزش 

COWit 

 

( 2 (( حاىت اىَينيت اىَئعغيت   أ1ٗ: ٍخغيش َٕٗٚ يؤخز )ّ٘ع حشمض اىَينيت

فٚ ّٖايت ( i)ىيششمت ( حاىت اىَينيت اىَخخيطت 3حاىت اىَينيت اىحشديت أٗ )

 .(t)اىحخشة 

 ( اىخصائص اىَاىيت ىيششماث:5)

FSIZEit ىششمت اٗيقاط ٍِ خلاه اىي٘غاسيخٌ اىطبيؼٚ لإصَاىٚ أصـ٘ه  حضٌ اىششمت

(i ) اىحخشة فٚ ّٖايت(t). 

حخزجدبش  اىَزغٞدصادزط اّؾدراش ٍزعدرذ جبؽش عيدٚ طدٞبغخ َّد٘ٗقر اعزَر اى     

ٗزىدل عيدٚ اىْؾد٘   اىَْد٘زط الأٗه ىيرشاغدخاىعلاقخ ثدِٞ اىَزغٞدصاد اىدبطدخ ثسدصٗع 

 :اىزبىٚ

OCIRCit =ß0+ß1 ECit-1 + Et……………………………..….(A1/1) 

OCIRCit =ß0+ß1 ECit-1 + ß2 BOWit + ß3 CCDUALit + ß4 BINDit + ß5 

BSIZEit + ß6 BMit + ß7 GDIVEit + Et…………………..….(A1/2) 

ECit =ß0+ß1 OCIRCit  + ß2 FSIZEit+ Et………..……….….(A1/3) 

ECit =ß0+ß1 OCIit + ß2 FSIZEit+ Et…………..………..….(A1/4) 

ECit =ß0+ß1 OCIRCit + ß2 BOWit + ß3 CCDUALit + ß4 BINDit + ß5 

BSIZEit ß6 BMit + ß7 GDIVEit + ß8 FSIZEit+ Et…………...(A1/5) 

ECit =ß0+ß1 OCIit + ß2 BOWit + ß3 CCDUALit + ß4 BINDit + ß5 

BSIZEit+ ß6 BMit + ß7 GDIVEit + ß8 FSIZEit+ Et…………..(A1/6) 
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OCIRCit =ß0+ß1 ECit-1+ ß2 ACINDit+ ß3 ACSIZEit+ ß4 ACMEETit+ 

Et……………………………………………………………….(B1/1) 

ECit =ß0+ß1 OCIRCit+ ß2 ACINDit+ ß3 ACSIZEit+ ß4 ACMEETit+ ß5 

FSIZEit+ Et…………………………………………………..….(B1/2) 

ECit =ß0+ß1 OCIit+ ß2 ACINDit+ ß3 ACSIZEit+ ß4 ACMEETit+ ß5 

FSIZEit+ Et…….…………………..…………………………...(B1/3)  

 

OCIRCit =ß0+ß1 ECit-1 + ß2 RATit + Et…………………...........(C1/1) 

ECit =ß0+ß1 OCIRCit + ß2 RATit + ß3 FSIZEit+ Et…….….........(C1/2) 

ECit =ß0+ß1 OCIit + ß2 RATit + ß3 FSIZEit+ Et…….……..…..(C1/3) 

 

OCIRCit =ß0+ß1 ECit-1 + ß2 ISOWit + ß3 IDOWit + ß4 COWit+ 

Et…………………………………………………..…(D1/1) 

ECit =ß0+ß1 OCIRCit+ ß2 ISOWit+ ß3 IDOWit+ ß4 COWit+ ß5 

FSIZEit+ Et………………………………..……….…(D1/2) 

ECit =ß0+ß1 OCIit+ ß2 ISOWit+ ß3 IDOWit+ ß4 COWit+ ß5 

FSIZEit+ Et................................................................(D1/3) 

ٍِ  أعؼاس أعٌٖ اىششماثحضآ اىذٗس اىخقييَي ىيذخو اىشاٍو الآخش  اىزاّٚ: َْ٘رساى

 : ٍْظ٘س ٍَاسعاث اىح٘مَت اىذاخييت

حخزجددبش  اىَزغٞددصادٗقددر اعزَددر اىجبؽددش عيددٚ طددٞبغخ َّدد٘زط اّؾددراش ٍزعددرذ  

ٗزىدل عيدٚ اىْؾد٘  اىرشاغدخ اىَْد٘زط اىضدبّٚ اىعلاقخ ثِٞ اىَزغٞدصاد اىدبطدخ ثسدصٗع 

 :اىزبىٚ

SPit =ß0+ß1 OCRCit-1+ Et……….…………..………….(A2/1) 

SPit =ß0+ß1 OCIit-1+ Et……….…………….….…..….(A2/2) 

SPit =ß0+ß1 OCIit-1+ ß2 BOWit+ ß3 CCDUALit+ ß4 BINDit+ ß5 

BSIZEit+ ß6 BMit + ß7 GDIVEit+ Et………...…...……..(A2/3) 
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SPit =ß0+ß1 OCIRCit-1+ ß2 BOWit+ ß3 CCDUALit+ ß4 BINDit+ 

ß5 BSIZEit + ß6 BMit+ ß7 GDIVEit+ Et…………...…..….(A2/4) 

 اُ:حيذ      

OCIit-1 : ٔىيششمت قيَت اىذخو اىشاٍو الآخش اىَؼخشف ب(i ) خلاه اىحخشة(t-1) 

ا ػيٚ اصَاىٚ الأص٘ه فٚ ّٖايت اىحخشة    (t-2)ٍقغٍ٘ا

OCIRCit-1 ىيششمت : قيَت اىذخو اىشاٍو الآخش اىَؼاد حب٘يبٔ فٚ قائَت اىذخو(i )

ا ػيٚ اصَاىٚ الأص٘ه  (t-1) خلاه اىحخشة   (  (t-2اىحخشة فٚ ّٖايت ٍقغٍ٘ا

SPit :ٌٖىيششمت  عؼش اىغ(i ) فٚ ّٖايت اىحخشة (t)يخٌ اىحص٘ه ػيئ ػِ غشيق( 

 (الإىنخشّٗٚ ىيششماث ٍٗ٘قغ ٍباشش ٍصشاىَ٘قغ 

 

SPit =ß0+ß1 OCIit-1+ ß2 ACINDit+ ß3 ACSIZEit+ ß4 

ACMEETit+ Et…..(B2/1) 

SPit =ß0+ß1 OCIRCit-1+ß2 ACINDit+ ß3 ACSIZEit+ ß4 

ACMEETit+ Et...( B2/2) 

 

SPit =ß0+ß1 OCIit-1+ ß2 RATit+ Et………..…..............(C2/1) 

SPit =ß0+ß1 OCIRCit-1+ ß2 RATit+ Et……..…………..(C2/1)  

 

SPit =ß0+ß1 OCIit-1+ ß2 ISOWit+ ß3 IDOWit+ ß4 COWit+ 

Et……………(D2/1) 

SPit =ß0+ß1 OCIRCit-1+ ß2 ISOWit+ ß3 IDOWit+ ß4 COWit+ 

Et.................(D2/2) 

 

 

 



 
 ...العلاقة بين ممارسات إعادة تبويب الدخل الشامل الآخر والتعويضات التعاقدية وأثر ذلك على سعر السهم:

 عرف ات حمدى عبد النعيم علىد/ 

 290                                                                                            0202الأٗه اىعرذ 
 

 

 ٍضخَغ ٗػيْت اىذساعت: 4/2

ٝزنددُ٘ ٍغزَددأ ٗعْٞددخ اىرشاغددخ ٍددِ اىشددصمبد اىَػددبَٕخ اىَقٞددرح ثبىج٘شطددخ   

 20ً  ٗقددر ثيددم ؽغددٌ اىعْٞددخ 0208ً ٗؽزددٚ 0203اىَظددصٝخ خددلاه اىسزددصح ٍددِ عددبً 

اخزٞدددبش (  ٗقدددر شٗعدددٚ فصدددٚ 9*20ٍشدددبٕرح ) 090ٍشدددبٕراد شدددصمخ ثإعَدددبىٚ عدددرذ 

رد٘افصص خلاه غْ٘اد اىرشاغدخ   اىَظصٝخٍرشعخ فصٚ اىج٘شطخ رنُ٘  ٍسصذاد اىعْٞخ  ُ

ػدددَِ بفصٞدددخ ىٖدددب خدددلاه غدددْ٘اد اىرشاغدددخ   ح رندددُ٘ اىقددد٘ا ٌ اىَبىٞدددخ ٗاىَعيٍ٘دددبد اىن

ح رنددُ٘ ػددَِ ق ددبع اىجْدد٘ك  ٗ شددصمبد اىق ددبع اىعددبً ٗاىزددٚ ح اىشددصمبد اىعب يٞددخ  

ح ٝندُ٘ قدر ؽدرس ىيشدصمخ ٗشاق اىَبىٞخ ٗ خٞصال يزراٗه فصٚ ث٘شطخ الأردؼأ  غَٖٖب ى

 فصزصح اىرشاغخ ٍضو الإّرٍبط   ٗ رغط خ اىقَٞخ احغَٞخ ىيػٌٖ.   ؽراس غٞص عبذٝخ خلاه

ٗٝ٘ػددؼ اىغددرٗه اىزددبىٚ عددرذ اىشددصمبد ذاخددو عْٞددخ اىرشاغددخ ٗاىق بعددبد       

 اىزٚ رْزَٚ ىٖب: 

 ٗاىقطاػاث اىخٚ حْخَٚ ىٖا( ػذد اىششماث اىَغخخذٍت فٚ اىذساعت 2صذٗه سقٌ )

 اىْغبت % ػذد اىششماث اىقطاع

 %1223  5  اىؼقاساث

 %17  7 اىخشييذ ٍٗ٘اد اىبْاء

 %225  1 ميَاٗياث

 %1925 9 خذٍاث ٍاىيت باعخزْاء اىبْ٘ك

 %225  1 حنْ٘ى٘صيا

 %927 4 احصالث

 %927 4 خذٍاث ٍْٗخضاث صْاػيت ٗعياساث

 %5 2 عياحت ٗحشفئ

 %225  1 ٍْضىيت ٗشخصيتٍْخضاث 

 %5 2 ٍ٘اسد أعاعيت

 %1427 6 أغزيت ٍٗششٗباث

 %111 42 الصَاىٚ
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 :ٍصادس صَيغ اىبياّاث ٗفخشة اىذساعت 4/3

اىجٞبّدددبد اىلاضٍدددخ لإعدددصاء اىزؾيٞدددو  مبفصدددخاعزَدددر اىجبؽدددش فصدددٜ اىؾظددد٘ه عيدددٚ  

الإؽظددددب ٜ حخزجددددبش فصددددصٗع اىرشاغددددخ عيددددٚ ٍ٘قددددأ ٍجبشددددص ىيج٘شطددددخ اىَظددددصٝخ 

((www.mubasher.com  اىقددد٘ا ٌ ٗ ذاشحىيؾظددد٘ه عيدددٚ رقصٝدددص ٍغيدددع الإٗزىدددل

 شصمبد عْٞخ اىرشاغخ.ياىَ٘اقأ احىنزصّٗٞخ ى   ثبحػبفصخ  ىٚاىَبىٞخ

 

 الأعاىيب الإحصائيت اىَغخخذٍت: 4/4 

 رٌ  غزدراً الأغبىٞت الإؽظب ٞخ اىزبىٞخ:       

خ دٚ  رعدرذاضذٗاط  ٗ  ٗعد٘ذىيزيمدر ٍدِ عدرً : Multicollinearity Testاخخب اس  -

 ثِٞ اىَزغٞصاد اىَػزقيخ اىَزؼَْخ ثبىَعبذحد اىد ٞخ ىَْ٘زعٚ اىرشاغخ.

: حخزجدبش اىعلاقدخ Univariate Analysis of Varianceححيي و اىخب ايِ اىزْ ائٚ  -

ٗاىَزغٞددصاد  رج٘ٝددت ثْدد٘ذ اىددرخو اىشددبٍو اٟخددص(  عددبذحٍَبشغددبد ثددِٞ اىَزغٞددص اىزددبثأ )

  (.ٗغٞصٕب ذاشحغَبد ٗخظب ض ٍغيع الإ  اىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ) ٞخٗاىصقبث اىَػزقيخ

: حخزجددبش Multiple Linear Regressionsححيي  و الإّح  ذاس اىخط  ٚ اىَخؼ  ذد  -

 .ٗاىصقبثٞخ اىعلاقخ ثِٞ اىَزغٞصاد اىزبثعخ ٗاىَزغٞصاد اىَػزقيخ

 اخخباس صلاحيت بياّاث اىذساعت: 4/5

  ىيرشاغدخ اىَػدزقيخثِٞ اىَزغٞدصاد  خ ٚرٌ اخزجبش عرً ٗع٘ذ اضذٗاط  ٗ رعرذ  

 Variance Inflation Factor (VIF) ؽٞدش ردٌ ؽػدبة ٍعبٍدو رؼددٌ اىزجدبِٝ

 :اىغرٗه اىزبىٚ َٗٝنِ ر٘ػٞؼ اىْزب ظ ٍِ خلاه  ىنو ٍزغٞص ٍِ اىَزغٞصاد اىَػزقيخ

  



 
 ...العلاقة بين ممارسات إعادة تبويب الدخل الشامل الآخر والتعويضات التعاقدية وأثر ذلك على سعر السهم:

 عرف ات حمدى عبد النعيم علىد/ 

 292                                                                                            0202الأٗه اىعرذ 
 

 

 اىذساعت( ىَخغيشاث َّ٘رصٚ VIF( ٍؼاٍو )3صذٗه سقٌ )

 اىَخغيشاث اىخابؼت   

   

 

 

 اىَخغيشاث اىَغخقيت

CMit 
OCIRCit 

SPit 

Model (1) Model (2) Model (1)  Model (2) 

To. VIF To. VIF To. VIF To.         VIF To.        VIF 

OCIRCit 
.929 1.077 

        

OCIit   
.946 1.057 

      

ECit-1     
.734 1.362   

  

OCIRCit-1       
.935 1.070 

  

OCIit-1       
  .917 1.091 

BOWit 
    .657 1.523     

CCDUALit 
.871 1.148 .865 1.156 .864 1.157 .880 1.136 .880 1.136 

BINDit 
.861 1.162 .858 1.165 .868 1.153 .862 1.160 .869 1.150 

BSIZEit 
.549 1.823 .565 1.769 .530 1.889 .551 1.816 .551 1.814 

BMit 
.761 1.314 .761 1.314 .727 1.375 .777 1.286 .774 1.291 

GDIVEit  
.911 1.098 .911 1.097 .889 1.125 .853 1.172 .854 1.171 

ACINDit 
.632 1.582 .630 1.586 .661 1.514 .671 1.489 .671 1.490 

ACSIZEit 
.740 1.352 .741 1.350 .619 1.616 .696 1.438 .698 1.434 

ACMEETit 
.676 1.478 .698 1.432 .606 1.649 .752 1.330 .751 1.331 

RATit 
.947 1.056 .951 1.052 .916 1.092 .910 1.099 .918 1.089 

ISOWit 
.308 3.249 .307 3.262 .291 3.438 .299 3.345 .297 3.368 

IDOWit 
.288 3.477 .303 3.306 .262 3.810 .287 3.482 .287 3.489 

COWit 
.623 1.604 .637 1.570 .591 1.691 .650 1.539 .654 1.529 
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ىدسا ٗرقزصة ٍِ اىظسص   02 قو ٍِ  (VIF)قَٞخ  ُ   علآٝزؼؼ ٍِ اىغرٗه  

   فصإّٔ َٝنِ اىؾنٌ ثعرً ٗع٘ذ اضذٗاط خ ٜ ثِٞ اىَزغٞصاد اىَػزقيخ ىيرشاغخ.

      الإحصاء اى٘صحي ىَخغيشاث اىذساعت: 4/6 

 مبىزبىٚ: اىْزب ظٗمبّذ رٌ  عـصاء الإؽظـبء اى٘طـسٜ ىٖـسٓ اىَزغٞـصاد   

 الإحصاءاث اى٘صحيت ىَخغيشاث اىذساعت  ( 4صذٗه سقٌ )

 اىَخغيشاث
Descriptive Statistics 

   Min Max Mean Std. Dev. 

 اىَخغيش اىخابغ:

OCIRCit -2,252,242 2,732,179 9,310.54 304,777.937 

OCIit -949,616 8,832,797 136,345.33 876,370.774 

ECit 0 624000 2.394 71344.448 

SPit 0 71.4 9.4750 9.52944 

 اىَخغيش اىَغخقو:

OCIRCit-1 -10,564,118 82,395,383 2,401,337 8,859,963 

OCIit-1 -949,616 8,832,797 152,248.37 943,779.39 

ECit-1 0 624000 2.374 75345.753 

 اىَخغيشاث اىشقابيت:

BOWit 0 1 .59 .494 

CCDUALit 0 1 .51 .501 

BINDit 0 .67 .24 .16 

BSIZEit 5 23 9.25 3.35 

BMit 5 23 8.36 4.54 

GDIVEit  0 3 .12 .352 

ACSIZEit 2 6 3.4 .981 

ACINDit 0 1 .549 .348 

ACMEETit 3 7 4.68 1.825 

RATit 0 1 .12 .33 

ISOWit 0 1 .489 .304 

IDOWit 0 .77 .153 .233 

COWit 1 3 1.74 .89 

FSIZEit  4.7116 7.9835 6.5981 .718 

 (N)          252 
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ؽٞش اشزَيذ عْٞخ  252( = Nٝزؼؼ ٍِ اىغرٗه  علآ  ُ عرذ اىَشبٕراد )

 .غْ٘اد 9شصمخ خلاه  20اىجؾش عيٚ 

 الإحصاء اى٘صحي ىيَخغيشاث اىخابؼت: -

 "OCIRCit"ىرخو اىشبٍو اٟخص اىَعبذ رج٘ٝجٔ ثقب َخ اىرخو اٍز٘غــــــؾ  ثيم -

-    مَـب ثيغـذ  قـو قَٞـخ(304,777.937)ثـإّؾصاا ( 9,310.54)

ٗٝره مجص الإّؾصاا عيٚ رشزٞذ شصمبد   2,732,179ٗ عيٚ قَٞخ 2,252,242

ىرخو اىشبٍو اٟخص اٍز٘غــــــؾ  ثيم  مَب ٗاػــؼ ٍــِ ارػــبع اىَــرٙاىعْٞخ  ٗزىــل 

"OCIit" (136,345.33 ) مَـب ثيغـذ  قـو قَٞـخ(876,370.774)ثـإّؾصاا  -

عيٚ رشزٞذ  ٗٝره مجص الإّؾصاا اىَعٞبشٛ  8,832,797ٗ عيٚ قَٞخ   949,616

ىؾ٘افصط اٍز٘غــــــؾ  ثيم  ٗشصمبد اىعْٞخ  ٗزىــل ٗاػــؼ ٍــِ ارػــبع اىَــرٙ

  مَـب ثيغـذ  قـو (71344.448)ثـإّؾصاا ECit" (2.394 )"ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ

عيٚ رشزٞذ شصمبد  ٗٝره مجص الإّؾصاا اىَعٞبشٛ  624,000ٗ عيٚ قَٞخ  0قَٞـخ 

ٍز٘غــــــؾ  غعبش  غٌٖ  ثيم  ثَْٞب اىعْٞخ  ٗزىــل ٗاػــؼ ٍــِ ارػــبع اىَــرٙ

ٗ عيٚ  0  مَـب ثيغـذ  قـو قَٞـخ (9.52944)ثـإّؾصاا  SPit" (9.4750)"اىشصمبد

 .71.4قَٞخ 

 الإحصاء اى٘صحي ىيَخغيشاث اىَغخقيت:- 

 "OCIRCit-1"ىرخو اىشبٍو اٟخص اىَعبذ رج٘ٝجٔ ثقب َخ اىرخو ىيسزصح اىػبثقخ ٝزصاٗػ ا -

ثـإّؾصاا ٗ (82,395,383)ٗ عيٚ قَٞخ  (10,564,118-) ثِٞ  قو قَٞخ

ىرخو اىشبٍو اٟخص ىيسزصح ٝزصاٗػ ا  مَب (2,401,337ٗثَز٘غؾ ) (8,859,963)

 (8,832,797)ٗ عيٚ قَٞخ  (949,616-)ثِٞ  قو قَٞخ  "OCIit-1"اىػبثقخ 

ىؾ٘افصط رزصاٗػ ا  ثَْٞب (152,248.37ٗثَز٘غؾ ) (943,779.39)ثـإّؾصاا ٗ

ٗ عيٚ قَٞخ  (0)ثِٞ  قو قَٞخ  "ECit-1"ىيسزصح اىػبثقخ  ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ

 .(2.374ٗثَز٘غؾ ) (75345.753)ثـإّؾصاا ٗ (624000)

 الإحصاء اى٘صحي ىيَخغيشاث اىشقابيت: -

  "BOW" ىأغٌٖ ٗاىَرٝصِٝ ذاشحَينٞخ  عؼبء ٍغيع الإى ثيم اىَز٘غؾ اىؾػبثٚ -
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  (0.494ثبّؾصاا ٗ 0.51)  (CCDUAL" 0.59"ٗاضذٗاعٞخ ذٗش اىَرٝص اىزْسٞسٙ 

 ذاشحشصمبد اىعْٞخ ثَينٞخ  عؼبء ٍغيع الإ   ٕٗ٘ ٝعنع رَزأعيٚ اىزصرٞت 0.501)

ثبضذٗاعٞخ ذٗش  شصمبد اىعْٞخ رزػٌٍِ  %51  مَب  ُ %59ٗاىَرٝصِٝ ىأغٌٖ ثْػجخ 

مَب ٝره طغص الإّؾصاا عيٚ رصمط شصمبد اىعْٞخ ؽ٘ه اىَز٘غؾ   اىَرٝص اىزْسٞسٙ

  (0.67  (0 ثـِٞ BIND"" ذاشحّػــجخ  غــزقلاىٞخ ٍغيع الإ رصاٗؽذ مَب  اىؾػبثٜ

ٗٝره طغص الإّؾصاا عيٚ رصمط شصمبد اىعْٞخ  (0.16)ٗاّؾـصاا  (0.24)ثَز٘غـؾ 

ل رَزأ ٝنُ٘ فصٚ ؽرٗذ  ذاشحشصمبد اىعْٞخ ثبغزقلاىٞخ ٍغيع الإ ؽ٘ه اىَز٘غؾ ٗ ٝؼب

فصقر مبُ  قو ؽغـٌ خَػخ  "BSIZE" ذاشح  ٗ ٍب ٍِ ؽٞش ؽغٌ ٍغيع الإفصقؾ 24%

عؼ٘ال ثَز٘غــؾ  صلاصخ ٗعشصُٗ عؼــبء  ثَْٞــب ٗطــو  قظــٚ ؽغــٌ  ىــٚ 

  ٕٗ٘ ٝزس  ٍأ ٍب  شبش  ىٞٔ ذىٞو ق٘اعـر ٍٗعبٝٞص اىؾ٘مَخ اىَظصٙ اىظبذش (9.25)

عِ خَػخ  عؼبء ٗثَْٞب ىٌ  ذاشحً عيٚ  ّٔ ٝغـت  ح ٝقو ٍغيع الإ0200فصٚ ٍبشظ 

مجص الإّؾصاا عيٚ رشزذ  ٗٝــره (3.35)احّؾصاا  ٗثيم ٝؾرذ اىؾر الأقظٚ 

عرذ  ( ٗ مجص5" )"BM ذاشحمَب ثيم  قو عرذ حعزَبعبد ٍغيع الإشصمبد اىعْٞخ  

ٕٗ٘ ٝزس  ٍأ ٍب  شبش   (4.54ٗاّؾصاا قرشٓ ) (8.36)( ثَز٘غؾ 23ىلاعزَبعبد )

عرذ ٍصاد اّعقبذ ٝغـت  ح ٝقو  ىٞٔ ذىٞو ق٘اعـر ٍٗعبٝٞص اىؾ٘مَخ اىَظصٙ ٍِ  ّٔ 

 ذاشحزْ٘ع اىغْع ذاخو ٍغيع الإ   ٍب فصَٞب ٝزعي  ثعِ ٍصح مو صلاصخ  شٖصَغيع اى

"GDIVER"  ٚفصقر ثيم اىؾر الأذّٚ ى٘ع٘ذ  عؼبء  ّبس فصٚ اىَغيع طسص ثَْٞب  قظ

% ٍِ  عؼبء ٍغيع 12  ٕٗسا ٝعْٚ  ُ ّػجخ (0.12)عرذ صلاصخ  عؼبء ٗثَز٘غؾ 

عيٚ  ذاشح% ٍِ ٍغيع الإ88شصمبد اىعْٞخ ٍِ الأعؼبء الإّبس  ّٗػجخ   ذاشح

ٗٝره طغص   (0.352)احّؾصاا  ٗثيم  ٍػز٘ٙ شصمبد اىعْٞخ ٌٕ  عؼبء زم٘ش

 .الإّؾصاا عيٚ رصمط شصمبد اىعْٞخ ؽ٘ه اىَز٘غؾ اىؾػبثٜ

ثَْٞب  (0.981)ثبّؾصاا  ACSIZE" (3.4)ٍز٘غؾ ؽغٌ ىغْخ اىَصاععخ "ثيم  -

ٍز٘غؾ   ٗقر ثيم (0.348)% ثبّؾصاا ACIND" 54"ثيغذ ّػجخ اغزقلاىٞخ اىيغْخ 

 ٓ  ٗٝره طغص(1.825)ثبّؾصاا ٗ ACMEET (4.68)"عرذ اعزَبعبد اىيغْخ "

 عيٚ رصمط شصمبد اىعْٞخ ؽ٘ه اىَز٘غؾ.   
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 RAT "(0.12)ثيم اىَز٘غؾ اىؾػبثٚ ىيزرٗٝص الإىطاٍٚ ىيَصاععِٞ اىدبشعِٞٞ " -

  ٍَب ٝعْٚ اّدسبع ّػجخ اىزرٗٝص الإىطاٍٚ ىيَصاععِٞ اىدبشعِٞٞ (0.33)اا ثبّؾص

ريل اىْػجخ  مَب % مَب رزَصمط شصمبد اىعْٞخ ؽ٘ه 12ىشصمبد اىعْٞخ ؽٞش رجيم 

ثزصمط اىَينٞخ اىسصذٝخ   ٗ%48شصمبد اىعْٞخ ثزصمط اىَينٞخ اىَ غػٞخ ثْػجخ  زَزأر

عيٚ اىزصرٞت  ٗٝره طغص الإّؾصاا عيٚ  0.233)  (0.304ثبّؾصاا   %15ثْػجخ 

 ٗ خٞصال  ٝزصاٗػ ؽغٌ اىشصمخ رصمط شصمبد اىعْٞخ ؽ٘ه اىَز٘غؾ اىؾػبثٜ. 

"FSIZE"ِٞمَب ثيم غبشٝزٌ اى جٞعٜرٌ قٞبغٖب ثبىي٘ 7.9835)   (4.7116ث  

ٗٝره طغص الإّؾصاا عيٚ رصمط  (0.718)ثإّؾصاا ٗ (6.5981)اىَز٘غؾ اىؾػبثٜ 

 اىَز٘غؾ اىؾػبثٜ.شصمبد اىعْٞخ ؽ٘ه 

 ححييو ّخائش اخخباس فشٗض اىذساعت: 4/7

 ححييو ّخائش اخخباس اىحشض الأٗه: -

ىزع٘ٝؼدبد اىزعبقرٝدخ ارٌ عَو اخزجبش رؾيٞو اىزجبِٝ اىضْب ٚ ىزؾرٝر ٍرٙ رديصٞص    

رج٘ٝت ثْ٘ذ اىرخو اىشبٍو اٟخدص ٗزىدل ٍدِ خدلاه   عبذحٍَبشغبد عِ  فصظبػالإعيٚ 

   ٗمبّذ اىْزب ظ مبىزبىٚ:ذاشحغَبد ٗخظب ض ٍغيع الإ

ػِ  فصاطحؤريش اىخؼ٘يعاث اىخؼاقذيت ػيٚ الإٍذٙ  ٍؼيَاث ححييو اىخبايِ ىخحذيذ( 5صذٗه سقٌ )

 داسةٍِ ٍْظ٘س عَاث ٗخصائص ٍضيظ الإ اىذخو اىشاٍو الآخشحب٘يب بْ٘د  اػادةٍَاسعاث 

 ٍصذس اىخبايِ
Model (1)  Model (2)  

 اىَشبؼاث ٍخ٘عػ
 F. Test 

 اىَشبؼاث ٍخ٘عػ
 F. Test 

ECit-1 1.82211 2.845 7.6751 8.878*** 

BOWit   1364787.2 .000 

CCDUALit   6.2169 .719 

BINDit   3.2071 3.710* 

BSIZEit   5.1461 5.952** 

BMit   6.1851 7.155** 

GDIVEit    2.1701 2.510* 

R
2
 0.028 0.869 

N 252 

، ** داىت ػْذ 1.15حيذ اُ: * داىت ػْذ ٍغخ٘ٙ ٍؼْ٘يت أقو ٍِ                                          

 1.111، *** داىت ػْذ ٍغخ٘ٙ ٍؼْ٘يت أقو ٍِ 1.11ٍغخ٘ٙ ٍؼْ٘يت أقو ٍِ 
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ل ىيَْدد٘زط الأٗه ٗاىددسٙ ٝزغبٕددو غددَبد   ٝزؼددؼ ٍددِ اىغددرٗه  عددلآ   ّددٔ ٗفصقددب

عْدر ٍػدز٘ٙ  F.test (2.845)قَٞدخ  ثيغدذ  مَزغٞص شقبثٚ ذاشحٗخظب ض ٍغيع الإ

ىيؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ ح ٝ٘عر ريصٞص ٍعْ٘ٙ ٗثبىزبىٚ   0.05ٍعْ٘ٝخ  مجص ٍِ 

  ٕٗددسٓ اىْزٞغددخ رزسدد  ٍددأ رخو اىشددبٍو اٟخددصىددرج٘ٝددت ا  عددبذحعيددٚ ٍػددز٘ٙ ٍَبشغددبد 

ل  اىَقبثو فصٚ ٗ .(Adam et al., 2019, Tarus et al., 2014) ذشاغخ ىيَْد٘زط  ٗفصقب

  مَزغٞددص شقددبثٚ ذاشحٗاىددسٙ ٝيخددس فصددٚ احعزجددبش غددَبد ٗخظددب ض ٍغيددع الإ اىضددبّٚ

ر ٝ٘عدد ٗثبىزددبىٚ  0.001عْددر ٍػددز٘ٙ ٍعْ٘ٝددخ  قددو ٍددِ  F.test (8.878)قَٞددخ  ثيغددذ

ٍعْدد٘ٙ ىيؾدد٘افصط ٗاىزع٘ٝؼددبد اىزعبقرٝددخ ىيعددبً اىػددبث  عيددٚ ٍػددز٘ٙ ٍَبشغددبد ردديصٞص 

  ٍَدب ٝعْدٚ  ُ (0.869)مَدب ثيدم ٍعبٍدو اىزؾرٝدر ٍو اٟخدص  رخو اىشدبرج٘ٝدت اىد  عبذح

  % ٍِ اىزغٞص اىسٙ ٝؾرس فصٚ اىَزغٞص اىزدبثأ86.9اىَزغٞصاد اىَػزقيخ ٗاىصقبثٞخ رسػص 

 ,.Manika, 2018, Aylin, 2018, Noor et al)ذشاغدخ ٕٗدسٓ اىْزٞغدخ رزسد  ٍدأ 

2019, Muhammad et al., 2018, Toal and Ruenzi, 2014)      

عْدر ٍػدز٘ٙ  ذاشحىنو ٍِ اغدزقلاه ٗرْد٘ع ٍغيدع الإؽٞش ٝ٘عر ريصٞص ٍعْ٘ٙ  

فصعيٞخ ثشنو  مجص لأعؼدبء ٍغيدع ٕٗ٘ ٍب ٝ مر ٗع٘ذ ٍشبشمخ   0.05ٍعْ٘ٝخ  قو ٍِ 

 ٍِ الإّبس فصٜ اىرٗش اىصقبثٚ اىسٛ ٝقدً٘ ثدٔ اىَغيدع ٗارددبز اىقدصاشاد اىٖبٍدخ  ذاشحالإ

ؽٞش ٝيعجِ ذٗشال ٍعزرحل فصدٜ اىعلاقدخ ثدِٞ  ذاشح الأشثدبػ ٗرع٘ٝؼدبد ٗؽد٘افصط اىَدرشاء 

ل ىَددب  شددبشد  ىٞددٔ ذشاغددخ اىزْسٞددسِٝٞ ٍَددب   (Mostafa et al., 2019) ٗزىددل ٗفصقددب

ٝػزرعٚ ػصٗشح الأخس فصدٚ احعزجدبش اىَزغٞدصاد اىرَٝ٘غصافصٞدخ ٍضدو اىزْد٘ع  ٗ اىغدْع 

 ذاشحمبد  ىَب ىٖب ٍِ رديصٞص ٕدبً عيدٚ غدي٘ك الإاىشص  ذاشحعْر اخزٞبش  عؼبء ٍغبىع 

فصٚ اىزعبٍو ٍأ اىقؼبٝب اىٖبٍخ ٍضو رظٌَٞ اىؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼدبد اىزعبقرٝدخ  مَدب ٝ٘عدر 

عْدر ٍػدز٘ٙ ٍعْ٘ٝدخ  قدو  ذاشحىنو ٍِ ؽغٌ ٗعدرذ اعزَبعدبد ٍغيدع الإريصٞص ٍعْ٘ٙ 

ضذٗاعٞدخ ٗا ذاشحىندو ٍدِ ٍينٞدخ ٍغيدع الإ  فصٚ ؽِٞ ح ٝ٘عدر رديصٞص ٍعْد٘ٙ 0.01ٍِ 

 ذاشحاغددزؾ٘از  عؼددبء ٍغيددع الإ   َٗٝنددِ  ُ ٝصعددأ زىددل  ىددٚ  ُذٗش اىَددرٝص اىزْسٞددسٙ

 ٗ غٞ صح عبىٞخ  ٍَب قر ٝ ذٙ  ىٚ رظٌَٞ عيٚ ّػجخ مجٞصح ٍِ الأغٌٖ ٝغعو ىٌٖ ّس٘ز 

اىشددصمبد. ٕٗددسا ٝشددٞص  ىددٚ  ُ اىَنبفصددآد   ذاءاىؾدد٘افصط ٗاىزع٘ٝؼددبد ذُٗ اىْوددص  ىددٚ 
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ٗاعجدبرٌٖ ٗاىعَدو ٍدِ   ذاءاىعبىٞخ ح رػدز ٞأ رؾسٞدط اىَدرشاء ٗاحؽزسدبر ثٖدٌ ٍدِ  عدو 

   . عو ٍظيؾخ اىَػبَِٕٞ

ميؽر ذعدب ٌ  ذاشحغَبد ٗخظب ض ٍغيع الإَٗٝنِ رسػٞص زىل ثيُ احعزَبذ عيٚ  

ه ذُٗ اغددزغلاه  افصط ٗاىزع٘ٝؼدددبد اىزعبقرٝددخ اىؾ٘مَددخ اىراخيٞدددخ ٝؾددد٘ ىزؾقٞددد  اىَْدددبفصأ اىؾددد٘

رج٘ٝت اىرخو اىشبٍو   عبذحقبٝٞع اىرخو ٍِ خلاه   فصؼلال عِ رؾػِٞ ٍيَرٝصِٝاىشدظٞخ ى

ل ٍددِ خددلاه ردديصٞص  اٟخددص بد غبىجٞددخ فصددٚ قب َددخ اىددرخو ٍػددزقجلال  ٗٝوٖددص ٕددسا ٗاػددؾب غددَ

ِ ا ذاشحٗخظب ض ٍغيع الإ افصط ٗاىزع٘ٝؼدبد مَزغٞدص شقدبثٚ  ٗ ٍعدره فصدٚ اىعلاقدخ ثدٞ ىؾد٘

   .رخو اىشبٍو اٟخصرج٘ٝت اى  عبذحاىزعبقرٝخ ٍٗػز٘ٙ ٍَبشغبد 

 .الأٗهصحت اىحشض ب يَنِ اىق٘هٗثْبءل عيٞٔ   

 ححييو ّخائش اخخباس اىحشض اىزاّٚ: -

غَبد ٗخظب ض ٍغيع  غٖبً ٍرٙ  ىزؾرٝررٌ عَو رؾيٞو اّؾراش خ ٚ ٍزعرذ   

  عبذحعِ اىرخو اىشبٍو اٟخص ٍَٗبشغبد  فصظبػىلإفصٜ رؾػِٞ اىقَٞخ اىزسػٞصٝخ  ذاشحالإ

 رج٘ٝجٔ ٍِ ٍْو٘ش اىؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ  ٗمبّذ اىْزب ظ مبىزبىٚ: 

في  داسةٍذٙ اعٖاً عَاث ٗخصائص ٍضيظ الإ( ّخائش ححييو الّحذاس ىخحذيذ 6صذٗه سقٌ )

حب٘يبٔ ٍِ ٍْظ٘س  اػادةػِ اىذخو اىشاٍو الآخش ٍَٗاسعاث  فصاطححغيِ اىقيَت اىخحغيشيت ىلإ

 اىح٘افض ٗاىخؼ٘يعاث اىخؼاقذيت

اىَخغيشاث 

 اىَغخقيت

Model (1)  Model (2)  Model (3)  Model (4)  

Coeff.  T-

stat. 

Coeff.  T-stat. Coeff.  T-

stat. 

Coeff.  T-stat. 

 *2.179- 99633.923-  1.684-   72826.648- *2.585- 1.1665- *1.995- 86821.592- اىضضء اىزابج

OCIRCit -.012 -.994 .024 2.119*     

OCIit     .008 2.203* .009 2.446* 

CCDUALit   20461.842 2.496*   19387.3 2.382* 

BINDit   -2012.602 -.067   2277.234 .076 

BSIZEit   668.652 .62   243.403 .227 

BMit   2813.294 3.218**   2901.166 3.336** 

GDIVEit    -16094.077 -.645    -21932.527 -.897 

FSIZEit 16138.899 2.514* 14882.949 2.362* 13865.173 2.167*  16793.193 2.600* 

F-stat. 3.947* 4.021*** 6.023** 4.269*** 

R2 .079 .289 .116 .302 

N 252 
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ل ىيَْدد٘زط اىضددبّٚ ٗاىصاثددأ ٗاىددسٙ  ّددٔ ىغددرٗه  عددلآ ٝزؼددؼ ٍددِ ا ٝيخددس فصددٚ ٗفصقددب

فصدٚ اىعلاقدخ ثدِٞ ٍَبشغددبد مَزغٞددص شقدبثٚ  ذاشحاحعزجدبش غدَبد ٗخظدب ض ٍغيدع الإ

ل الإ رخو اىشبٍو اٟخصرج٘ٝت اى  عبذح عِ اىرخو اىشبٍو اٟخدص ٍدِ ّبؽٞدخ  فصظبػٗ ٝؼب

  (F.test 4.021رجيدددم قَٞدددخ ٗاىؾددد٘افصط ٗاىزع٘ٝؼدددبد اىزعبقرٝدددخ ٍدددِ ّبؽٞدددخ  خدددصٙ  

  ٗثبىزددبىٚ ٝ٘عددر ردديصٞص 0.001( عيددٚ اىزصرٞددت عْددر ٍػددز٘ٙ ٍعْ٘ٝددخ  قددو ٍددِ 4.269

مَدب ثيدم ٍعبٍدو اىزؾرٝدر   عيٚ اىَزغٞص اىزدبثأ ٍعْ٘ٙ ىيَزغٞصاد اىَػزقيخ ٗاىصقبثٞخ منو

ل ىيَْدد٘زعِٞ     ٍَددب ٝعْددٚ  ُ اىَزغٞددصاد اىَػددزقيخ (  عيددٚ اىزصرٞددت0.302 (0.289ٗفصقددب

ل ىيَْدد٘زعِٞ   ٗاىصقبثٞددخ ٍددِ اىزغٞددص اىددسٙ % 30.2%  28.9ٚ اىزصرٞددت رسػددص عيددٗفصقددب

 ذشاغددخ ٕٗددسٓ اىْزٞغددخ رزسدد  ٍددأ اىْزددب ظ اىزددٚ ر٘طدديذ ىٖددبٝؾددرس فصددٚ اىَزغٞددص اىزددبثأ  

(Mohsin, 2019, Ejaz et al., 2019, Patel et al., 2018) . 

 ىنو ٍِ اضذٗاعٞخ ذٗش اىَرٝص اىزْسٞسٙ ٗؽغٌ اىشصمخؽٞش ٝ٘عر ريصٞص ٍعْ٘ٙ 

 Muhammad et) ٕٗدٚ رزسد  ٍدأ ّزدب ظ ذشاغدخ  0.05عْر ٍػز٘ٙ ٍعْ٘ٝخ  قو ٍدِ 

al., 2018) ٙ٘عْددر ٍػددز٘ٙ  ذاشحىعددرذ اعزَبعددبد ٍغيددع الإ  مَددب ٝ٘عددر ردديصٞص ٍعْدد

ىندو ٍدِ اغدزقلاه  ؽغدٌ ٗرْد٘ع   فصٚ ؽِٞ ح ٝ٘عدر رديصٞص ٍعْد٘ٙ 0.01ٍعْ٘ٝخ  قو ٍِ 

جٞددصح َٝنددِ  ُ ردد ذٛ  ىددٚ ٍصاقجددخ   َٗٝنددِ رسػددٞص زىددل ثدديُ اىَغددبىع اىنذاشحٍغيددع الإ

رْسٞسٝخ غٞص فصعبىخ  ٗرنُ٘  غٖو فصٜ اىزؾنٌ فصٖٞب ٍِ قجو اىَدرٝصِٝ اىزْسٞدسِٝٞ  ٗثبىزدبىٜ  

فصَددِ غٞددص اىَددصعؼ  ُ ٝنددُ٘ ىؾغددٌ اىَغيددع ذٗش فصعددبه فصددٜ رقيٞددو رعبشػددبد اى٘مبىددخ  

ىددٞع ٍددِ اىَز٘قددأ  ُ ٝدد صص ؽغددٌ اىَغيددع عيددٚ رع٘ٝؼددبد اىددص ٞع اىزْسٞددسٛ. ٗثبىزددبىٚ 

 .(Muhammad et al., 2018) ٚ رزس  ٍأ ّزب ظ ذشاغخ ٕٗ

ل ٗ   ىيَْدددددد٘زط الأٗه ٗاىضبىددددددش فصددددددٚ اىَقبثددددددو  ثيددددددم ٍعبٍددددددو اىزؾرٝددددددر ٗفصقددددددب

ل    ٍَددب ٝعْددٚ  ُ اىَزغٞددصاد اىَػددزقيخ ٗاىصقبثٞددخ(  عيددٚ اىزصرٞددت0.116 (0.079 ٗفصقددب

ٍدِ اىزغٞدص اىدسٙ ٝؾدرس فصدٚ اىَزغٞدص % 11.6%  7.9رسػص عيٚ اىزصرٞت ىيَْ٘زعِٞ  

ٕٗدد٘ ٍددب  ذاشح  ٗٝلاؽددظ  َٕٞددخ اىددرٗش اىؾدد٘مَٚ ىػددَبد ٗخظددب ض ٍغيددع الإاىزددبثأ

ل ىيَْ٘زعِٞ اىضبّٚ ٗاىصاثأ ٍقبشّخ ثدبىَْ٘زط  ٝزؼؼ ٍِ خلاه رؾػِ ٍعبٍو اىزؾرٝر ٗفصقب

 .مَزغٞدصاد شقبثٞدخ ذاشحالأٗه ٗاىضبىش ٗاىيساُ ٝزغبٕلاُ غَبد ٗخظدب ض ٍغيدع الإ
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رنُ٘  ػعف عْرٍب رنُ٘  ٗاىزع٘ٝؼبد أع٘شثبىْػجخ ى ذاءٕٗسا ٝعْٚ  ُ ؽػبغٞخ الأ

ل  ؽٞدش  ُ اىَغيدع اىسعدبه غدٞقيو ٍدِ  اىصقبثخفصٜ  ذاشحفصعبىٞخ ٍغيع الإ ٍْدسؼدخ ّػدجٞب

٘ٝؼبد ثؾٞدش رندُ٘ عاىصارت غٞص اىَجصش ىيَرٝص اىزْسٞسٛ ٗفصٚ ّسع اى٘قذ رظٌَٞ اىز

ل ىزؾػْٞٔ ٍػزقجلال  اىشصمخ يذاءٍصرج خ ث ل ٕبٍب  .  ٗذافصعب

 .بصحت اىحشض اىزاّٚ يَنِ اىق٘هٗثْبءل عيٞٔ   

  :اىزاىذححييو ّخائش اخخباس اىحشض  -

ىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ عيٚ ارٌ عَو اخزجبش رؾيٞو اىزجبِٝ اىضْب ٚ ىزؾرٝر ٍرٙ ريصٞص 

رج٘ٝت ثْ٘ذ اىرخو اىشبٍو اٟخص ٗزىل ٍِ خلاه غَبد   عبذحٍَبشغبد عِ  فصظبػالإ

  ٗمبّذ اىْزب ظ مبىزبىٚ: ٗخظب ض ىغْخ اىَصاععخ  

ػِ ٍَاسعاث  فصاطٍؼيَاث ححييو اىخبايِ ىخحذيذ حؤريش اىخؼ٘يعاث اىخؼاقذيت ػيٚ الإ( 7صذٗه سقٌ )

 حب٘يب بْ٘د اىذخو اىشاٍو الآخش ٗرىل ٍِ خلاه عَاث ٗخصائص ىضْت اىَشاصؼت اػادة

 اىخؤريش F. Test P. Value  اىَشبؼاث ٍخ٘عػ ٍصذس اىخبايِ

ECit-1 7.87910 4.116 .000 ٍْٙ٘ؼ 

ACSIZEit 5.89010 1.863 .146 ْٙ٘غيش ٍؼ 

ACINDit 5.44010 2.842 .014 ٍْٙ٘ؼ 

ACMEETit 1.68111 7.161 .000 ٍْٙ٘ؼ 

R
2
 0.708 

N 252 

ٗعــ٘ذ رــيصٞص ٍعْــ٘ٙ ىيؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد ٍِ اىغــرٗه  عــلآ ٝزؼؼ  

رج٘ٝت   عبذحٍــػز٘ٙ ٍَبشغبد  عيــٚ 0.001اىزعبقرٝخ عْر ٍػز٘ٙ ٍعْ٘ٝخ  قو ٍِ 

 غَبد ٗخظب ض ىغْخ اىَصاععخاىرخو اىشبٍو اٟخص )مَزغٞص ربثأ( ٗزىل ٍِ خلاه 

ٍَـب ٝعْـٚ  ُ اىَزغٞـصاد  0.708)مَزغٞص شقبثٚ(  ٗقـر ثيـم ٍعبٍـو اىزؾرٝـر 

ثأ. ؽٞش ٍِ اىزغٞص اىسٙ ٝؾرس فصٚ اىَزغٞـص اىزـب 70.8%رســػص  اىَـػزقيخ ٗاىصقبثٞـخ

ٝ٘عر ريصٞص ٍعْ٘ٙ حغزقلاه ٗعرذ اعزَبعبد اىيغْخ عْر ٍػز٘ٙ ٍعْ٘ٝخ  قو ٍِ 

 ,Taher and Nada, 2017) ٗرزس  ريل اىْزٞغخ ٍأ ّزب ظ ذشاغخ  0.001  0.05

Ammar and Nejia, 2016, Syafitri et al., 2018, Mrwan et al., 
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ٗرزس  ريل اىْزٞغخ ٍأ ّزب ظ غْخ. ٗفصٚ اىَقبثو  ح ٝ٘عر ريصٞص ٍعْ٘ٙ ىؾغٌ اىي. (2014

 . (Retnoningrum et al., 2019, Ebrahim et al., 2014)ذشاغخ 

 .اىزاىذيَنِ اىق٘ه بصحت اىحشض ٗثْبءل عيٞٔ   

 ححييو ّخائش اخخباس اىحشض اىشابغ: -

غَبد ٗخظب ض ىغْخ  غٖبً ٍرٙ  ىزؾرٝررٌ عَو رؾيٞو اّؾراش خ ٚ ٍزعرذ 

عِ اىرخو اىشبٍو اٟخص ٍَٗبشغبد  فصظبػىلإاىَصاععخ فصٜ رؾػِٞ اىقَٞخ اىزسػٞصٝخ 

  رج٘ٝجٔ ٍِ ٍْو٘ش اىؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ  ٗمبّذ اىْزب ظ مبىزبىٚ:   عبذح

ٍذٙ اعٖاً عَاث ٗخصائص ىضْت اىَشاصؼت في ( ّخائش ححييو الّحذاس ىخحذيذ 8صذٗه سقٌ )

حب٘يبٔ ٍِ ٍْظ٘س  اػادةػِ اىذخو اىشاٍو الآخش ٍَٗاسعاث  فصاطاىقيَت اىخحغيشيت ىلإححغيِ 

 اىح٘افض ٗاىخؼ٘يعاث اىخؼاقذيت

 اىَخغيشاث اىَغخقيت
Model (1)  Model (2)  

Coeff.  T-stat. Sig. Coeff.  T-stat. Sig. 

 1.008E5 -3.637 .000 -1.674E5 -3.424 .001- اىضضء اىزابج

OCIRCit -38936.523 -2.329 .021    

OCIit    .015 4.636 .000 

ACSIZEit 15005.009 3.549 .001 13942.226 3.911 .000 

ACINDit 4475.532 .284 .778  -15769.836 -1.123 .263 

ACMEETit 14204.999 4.968 .000 13128.208 4.718 .000 

FSIZEit 22900.849 3.012 .003 21055.019 2.756 .006 

F-stat. 4.962** 9.853*** 

R
2
 .422 .592 

N 252 

ل ىيَْدد٘زط الأٗه ٗاىضددبّٚ ٗاىددسٙ ٝيخددس فصددٚ ٝزؼددؼ ٍددِ اىغددرٗه  عددلآ   ّددٔ ٗفصقددب

  (F.test 4.962احعزجبش غَبد ٗخظب ض ىغْخ اىَصاععخ مَزغٞص شقدبثٚ رجيدم قَٞدخ 

ٗثبىزددبىٚ ٝ٘عددر عيددٚ اىزصرٞددت   0.001  0.01( عْددر ٍػددز٘ٙ ٍعْ٘ٝددخ  قددو ٍددِ 9.853

مَدب ثيدم ٍعبٍدو   عيدٚ اىَزغٞدص اىزدبثأ ريصٞص ٍعْ٘ٙ ىيَزغٞدصاد اىَػدزقيخ ٗاىصقبثٞدخ مندو

ل ىيَْد٘زعِٞ     ٍَدب ٝعْدٚ  ُ اىَزغٞدصاد (  عيدٚ اىزصرٞدت0.592 (0.422 اىزؾرٝدر ٗفصقدب

ل ىيَْ٘زعِٞ   اىَػزقيخ ٗاىصقبثٞخ ٍدِ اىزغٞدص % 59.2%   42.2رسػص عيدٚ اىزصرٞدت ٗفصقب
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عْددر ٍػددز٘ٙ ىؾغددٌ اىيغْددخ فصددٚ اىَزغٞددص اىزددبثأ  ؽٞددش ٝ٘عددر ردديصٞص ٍعْدد٘ٙ اىددسٙ ٝؾددرس 

ىعدرذ اعزَبعدبد   مَب ٝ٘عر رديصٞص ٍعْد٘ٙ عيٚ اىزصرٞت 0.001  0.01ٍِ ٍعْ٘ٝخ  قو 

ل ٝ٘عدر رديصٞص ٍعْد٘ٙ 0.001عْر ٍػز٘ٙ ٍعْ٘ٝخ  قو ٍِ اىيغْخ  ىؾغدٌ اىشدصمخ   ٗ ٝؼدب

  فصدٚ ؽدِٞ ح ٝ٘عدر رديصٞص ٍعْد٘ٙ حغدزقلاه اىيغْدخ  0.01عْر ٍػز٘ٙ ٍعْ٘ٝخ  قدو ٍدِ 

ٗٝلاؽددظ  َٕٞددخ ٗقددر ٝصعددأ زىددل  ىددٚ اّدسددبع ّػددجخ اغددزقلاىٞخ اىيغْددخ ىشددصمبد اىعْٞددخ. 

ل  اىرٗش اىؾ٘مَٚ ىيغْخ اىَصاععخ ٕٗد٘ ٍدب ٝزؼدؼ ٍدِ خدلاه رؾػدِ ٍعبٍدو اىزؾرٝدر ٗفصقدب

ٝزغددبٕلاُ غددَبد ىيَْدد٘زعِٞ الأٗه ٗاىضددبّٚ ٍقبشّددخ ثددبىَْ٘زط الأٗه ٗاىضبىددش ٗاىيددساُ 

بص حت اىح شض  يَنِ اىق ٘هٗثْبءل عيٞٔ  ض ىغْخ اىَصاععخ مَزغٞصاد شقبثٞخ. ٗخظب 

 .اىشابغ

 :اىخاٍظححييو ّخائش اخخباس اىحشض  -

ىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ عيٚ ارٌ عَو اخزجبش رؾيٞو اىزجبِٝ اىضْب ٚ ىزؾرٝر ٍرٙ ريصٞص 

اىزرٗٝص رج٘ٝت ثْ٘ذ اىرخو اىشبٍو اٟخص ٗزىل ٍِ خلاه   عبذحٍَبشغبد عِ  فصظبػالإ

  ٗمبّذ اىْزب ظ مبىزبىٚ:   الإىطاٍٚ ىيَصاععِٞ اىدبشعِٞٞ

ػِ  فصاطٍؼيَاث ححييو اىخبايِ ىخحذيذ حؤريش اىخؼ٘يعاث اىخؼاقذيت ػيٚ الإ( 9صذٗه سقٌ )

ىضاٍٚ ىيَشاصؼيِ اىخذٗيش الإحب٘يب بْ٘د اىذخو اىشاٍو الآخش ٗرىل ٍِ خلاه  اػادةٍَاسعاث 

 اىخاسصييِ

 ٍصذس اىخبايِ

 اىَشبؼاث ٍخ٘عػ

 F. Test 

 

P. Value اىخؤريش 

ECit-1 8.09710 2.461 .000 ٍْٙ٘ؼ 

RATit 6.6879 .203 .654 ْٙ٘غيش ٍؼ 

R
2
 0.498 

N 252 

ٗعــ٘ذ رــيصٞص ٍعْــ٘ٙ ىيؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد ٝزؼؼ ٍِ اىغرٗه  علآ  

رج٘ٝت   عبذحٍــػز٘ٙ ٍَبشغبد  عيــٚ 0.001اىزعبقرٝخ عْر ٍػز٘ٙ ٍعْ٘ٝخ  قو ٍِ 

اىزرٗٝص الإىطاٍٚ ىيَصاععِٞ اىرخو اىشبٍو اٟخص )مَزغٞص ربثأ( ٗزىل ٍِ خلاه 

ٍَـب ٝعْـٚ  ُ  0.498)مَزغٞص شقبثٚ(  ٗقـر ثيـم ٍعبٍـو اىزؾرٝـر  اىدبشعِٞٞ
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ٍِ اىزغٞص اىسٙ ٝؾرس فصٚ اىَزغٞـص  49.8%رســػص  اىَزغٞـصاد اىَـػزقيخ ٗاىصقبثٞـخ

ىيزرٗٝص الإىطاٍٚ ىيَصاععِٞ اىدبشعِٞٞ   ــر رــيصٞص ٍعْــ٘ٙاىزـبثأ. ٗٝلاؽظ عرً ٗع٘

اّدسبع ّػجخ اىزرٗٝص الإىطاٍٚ ىيَصاععِٞ اىدبشعِٞٞ ىشصمبد  ىٚ  زىلٗقر ٝصعأ 

ٗرزس  ريل  .% مَب رزَصمط شصمبد اىعْٞخ ؽ٘ه ريل اىْػجخ12رجيم  اىعْٞخ ؽٞش

. (May and Rasha, 2019, Sayyar et al., 2015) اىْزٞغخ ٍأ ّزب ظ ذشاغخ

 .اىخاٍظيَنِ اىق٘ه بصحت اىحشض ٗثْبءل عيٞٔ  

 ححييو ّخائش اخخباس اىحشض اىغادط: -

اىزرٗٝص الإىطاٍٚ ىيَصاععِٞ  غٖبً ٍرٙ  ىزؾرٝررٌ عَو رؾيٞو اّؾراش خ ٚ ٍزعرذ 

  عبذحعِ اىرخو اىشبٍو اٟخص ٍَٗبشغبد  فصظبػىلإفصٜ رؾػِٞ اىقَٞخ اىزسػٞصٝخ  اىدبشعِٞٞ

 رج٘ٝجٔ ٍِ ٍْو٘ش اىؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ  ٗمبّذ اىْزب ظ مبىزبىٚ: 

اىخاسصييِ  ٍذٙ اعٖاً اىخذٗيش الإىضاٍٚ ىيَشاصؼيِ( ّخائش ححييو الّحذاس ىخحذيذ 11صذٗه سقٌ )

حب٘يبٔ ٍِ  اػادةػِ اىذخو اىشاٍو الآخش ٍَٗاسعاث  فصاطفي ححغيِ اىقيَت اىخحغيشيت ىلإ

 ٍْظ٘س اىح٘افض ٗاىخؼ٘يعاث اىخؼاقذيت

 اىَخغيشاث اىَغخقيت
Model (1)  Model (2)  

Coeff.  T-stat. Sig. Coeff.  T-stat. Sig. 

 079. 1.779- 77953.413- 040. 2.081- 91410.488- اىضضء اىزابج

OCIRCit -.012 -1.009 .316    

OCIit    .008 2.066 .042 

RATit -12102.052 -1.182 .240 -10551.989 -1.045 .299 

FSIZEit 17223.357 2.656 .009 14992.052 2.309 .023 

F-stat. 3.343* 4.534** 

R
2
 0.1 .131 

N 252 

زط الأٗه ٗاىضدبّٚ ٗاىدسٙ ٝيخدس فصدٚ احعزجدبش ٝزؼؼ ٍِ اىغرٗه  علآ  ل ىيَْد٘  ّٔ ٗفصقدب

( F.test 3.343)  4.534مَزغٞص شقبثٚ رجيدم قَٞدخ  اىزرٗٝص الإىطاٍٚ ىيَصاععِٞ اىدبشعِٞٞ

ٙ عيددٚ اىزصرٞددت  0.01  0.05عْددر ٍػددز٘ٙ ٍعْ٘ٝددخ  قددو ٍددِ  ٗثبىزددبىٚ ٝ٘عددر ردديصٞص ٍعْدد٘

ل ىيَْ٘زعِٞ    عيٚ اىَزغٞص اىزبثأ ىيَزغٞصاد اىَػزقيخ ٗاىصقبثٞخ منو مَب ثيم ٍعبٍو اىزؾرٝر ٗفصقب
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زعِٞ     ٍَدب ٝعْدٚ  ُ اىَزغٞددصاد اىَػدزقيخ ٗاىصقبثٞدخ(  عيدٚ اىزصرٞدت0.131 (0.1 ل ىيَْدد٘ ٗفصقدب

ٍِ اىزغٞص اىسٙ ٝؾدرس فصدٚ اىَزغٞدص اىزدبثأ  ٝ٘عدر رديصٞص % 13.1%   10رسػص عيٚ اىزصرٞت 

ٗىنِ ٝلاؽدظ عيٚ اىزصرٞت   0.05  0.01خ  قو ٍِ عْر ٍػز٘ٙ ٍعْ٘ٝىؾغٌ اىشصمخ ٍعْ٘ٙ 

ٙ ذ ردديصٞص ٍعْدد٘ ٗقددر ٝصعددأ زىددل  ىددٚ اىزددرٗٝص الإىطاٍددٚ ىيَددصاععِٞ اىدددبشعِٞٞ   عددرً ٗعدد٘

   .ىشصمبد اىعْٞخ اىزرٗٝص الإىطاٍٚ ىيَصاععِٞ اىدبشعِٞٞ اّدسبع ّػجخ

ل  ٕٗدد٘ ٍددب ٝزؼددؼ ٍددِ خددلاه ؽددرٗس رؾػددِ ؽسٞددف فصددٚ ٍعبٍددو اىزؾرٝددر ٗفصقددب

اىزددرٗٝص ٗه ٗاىضددبّٚ ٍقبشّددخ ثددبىَْ٘زط الأٗه ٗاىضبىددش ٗاىيددساُ ٝزغددبٕلاُ ىيَْدد٘زعِٞ الأ

 .  مَزغٞص شقبثٜ الإىطاٍٚ ىيَصاععِٞ اىدبشعِٞٞ

 .بصحت اىحشض اىغادط يَنِ اىق٘هٗثْبءل عيٞٔ  

 :اىغابغححييو ّخائش اخخباس اىحشض  -

ىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ عيٚ ارٌ عَو اخزجبش رؾيٞو اىزجبِٝ اىضْب ٚ ىزؾرٝر ٍرٙ ريصٞص 

رصمط رج٘ٝت ثْ٘ذ اىرخو اىشبٍو اٟخص ٗزىل ٍِ خلاه   عبذحٍَبشغبد عِ  فصظبػالإ

  ٗمبّذ اىْزب ظ مبىزبىٚ:   اىَينٞخ

ػِ  فصاطٍؼيَاث ححييو اىخبايِ ىخحذيذ حؤريش اىخؼ٘يعاث اىخؼاقذيت ػيٚ الإ( 11صذٗه سقٌ )

 حب٘يب بْ٘د اىذخو اىشاٍو الآخش ٗرىل ٍِ خلاه حشمض اىَينيت اػادةٍَاسعاث 

 اىخؤريش F. Test P. Value  اىَشبؼاث ٍخ٘عػ ٍصذس اىخبايِ

ECit-1 9.64210 3.794 .000 ٍْٙ٘ؼ 

ISOWit 2.58113 1.584 .013 ٍْٙ٘ؼ 

IDOWit 6.18910 2.435 .014 ٍْٙ٘ؼ 

COWit 6.5119 .195 .823 ْٙ٘غيش ٍؼ 

R
2
 0.61 

N 252 

ٗعــ٘ذ رــيصٞص ٍعْــ٘ٙ ىيؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ ٝزؼؼ ٍِ اىغرٗه  علآ  

رج٘ٝت اىرخو اىشبٍو   عبذحٍــػز٘ٙ ٍَبشغبد  عيــٚ 0.001عْر ٍػز٘ٙ ٍعْ٘ٝخ  قو ٍِ 

نو ىاٟخص ٗزىل ٍِ خلاه رصمط اىَينٞخ )مَزغٞص شقبثٚ(  ؽٞش ٝ٘عــر رــيصٞص ٍعْــ٘ٙ 

  ٗفصٚ اىَقبثو ح ٝ٘عر 0.05عْر ٍػز٘ٙ ٍعْ٘ٝخ  قو ٍِ   غػٞخ ٗاىسصذٝخاىَاىَصمطح اىَينٞخ 
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رَبصو احّؾصاا اىَعٞبشٙ ىنو  ٗٝصعأ زىل  ىٚ اىَصمطح ىْ٘ع اىَينٞخرــيصٞص ٍعْــ٘ٙ 

ٍَـب ٝعْـٚ  ُ  0.61. ٗقـر ثيـم ٍعبٍـو اىزؾرٝـر اىَينٞخ اىَصمطح اىَ غػٞخ ٗاىسصذٝخ

  ٍِ اىزغٞص اىسٙ ٝؾرس فصٚ اىَزغٞـص اىزـبثأ 61%رســػص  اىَزغٞـصاد اىَـػزقيخ ٗاىصقبثٞـخ

ٍَب   دي  ؽبفصط  مجص ىصقبثخ  ّش خ اىشصمخاىَصمطح ر ُ اىَينٞخ  َٝنِ  ُ ٝصعأ زىل  ىٚٗ

ٕ٘ ٍب ٝزس  ٍأ ٗ   فصؼو ثَب ر٘فصصٓ ٍِ ٍَبشغبد ؽ٘مَخ عٞرح  ذاءرقرٌٝ   ىٚاىَرٝصِٝ ٝرفصأ 

 ,Hanaa, 2019, Azhar et al., 2019, Yahaya and Lawal) ّزب ظ ذشاغخ

اىػي٘ك احّزٖبضٙ  فصٚ اىزقيٞو ٍِ ىزصمط اىَينٞخٕٗــسا ٝعنع اىــرٗش اىؾــ٘مَٚ   (2018

ٗثْبءل  .ىيَرٝصِٝ ٗرعوٌٞ ٍْبفصعٌٖ ٗضٝبذح ٍنبفصآرٌٖ ٗرع٘ٝؼبرٌٖ عيٚ ؽػبة صصٗح اىَلاك

 .اىغابغيَنِ اىق٘ه بصحت اىحشض عيٞٔ  

 ححييو ّخائش اخخباس اىحشض اىزاٍِ: -

فصٜ رؾػِٞ  رصمط اىَينٞخ غٖبً ٍرٙ  ىزؾرٝررٌ عَو رؾيٞو اّؾراش خ ٚ ٍزعرذ 

رج٘ٝجٔ ٍِ   عبذحعِ اىرخو اىشبٍو اٟخص ٍَٗبشغبد  فصظبػىلإاىقَٞخ اىزسػٞصٝخ 

 ٍْو٘ش اىؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ  ٗمبّذ اىْزب ظ مبىزبىٚ: 

في ححغيِ اىقيَت حشمض اىَينيت ٍذٙ اعٖاً ( ّخائش ححييو الّحذاس ىخحذيذ 12صذٗه سقٌ )

ٍِ ٍْظ٘س اىح٘افض  حب٘يبٔ اػادةٍَٗاسعاث  ذخو اىشاٍو الآخشػِ اى فصاطلإىاىخحغيشيت 

 ٗاىخؼ٘يعاث اىخؼاقذيت

 اىَخغيشاث اىَغخقيت
Model (1)  Model (2)  

Coeff.  T-stat. Sig. Coeff.  T-stat. Sig. 

 891. 139.- 12372.112-  422. 819.- 80520.253- اىضضء اىزابج

OCIRCit -.020 -1.488 .152    

OCIit    .015 3.122 .005 

ISOWit -29679.155 -.753 .460 7189.832 .196 .846 

IDOWit -60035.098 -.915 .371  -15040.290 -.258 .799 

COWit -4258.817 -.437 .667 83.567 .010 .992 

FSIZEit 19569.829 1.361 .188 3926.363 .283 .780 

F-stat. 1.356 3.159 

R
2
 .244 .429 

N 252 
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ل ىيَْ٘زط الأٗه ٗاىضبّٚ ٗاىسٙ ٝيخس فصٚ احعزجبش ٝزؼؼ ٍِ اىغرٗه  علآ    ّٔ ٗفصقب

  مجص( عْر ٍػز٘ٙ ٍعْ٘ٝخ F.test 1.356)  3.159مَزغٞص شقبثٚ رجيم قَٞخ  رصمط اىَينٞخ

 ٝ٘عر ريصٞص ٍعْ٘ٙ ىيَزغٞصاد اىَػزقيخ ٗاىصقبثٞخ منوح ٗثبىزبىٚ عيٚ اىزصرٞت  . 0.05ٍِ 

َٝنِ رسػٞص زىل ثػعٚ اىَػبَِٕٞ اىَػٞ صِٝ  ىٚ اىؾر ٍِ ضٝبذح   ٗعيٚ اىَزغٞص اىزبثأ

اىؾ٘افصط ٗاىزع٘ٝؼبد اىزعبقرٝخ فصٚ ٍؾبٗىخ ٌٍْٖ رعوٌٞ ٍْبفصعٌٖ اىشدظٞخ عيٚ ؽػبة 

ِ اىػٞ صح ٗاىَينٞخ فصٜ خبطخ فصٚ رو غٞبة اىسظو اى٘اػؼ ثٞ  اىَرٝصِٝ اىزْسٞسِٝٞ

 ,Aylin) ذشاغخ ٕٗسٓ اىْزٞغخ رزس  ٍأ اىْزب ظ اىزٚ ر٘طيذ ىٖب احقزظبذاد اىْبشئخ.

2018, Muhammad et al., 2018, Hüttenbrink et al., 2014)  . 

 .بؼذً صحت اىحشض اىزاٍِ يَنِ اىق٘هٗثْبءل عيٞٔ  

 :اىخاعغححييو ّخائش اخخباس اىحشض  -

عددِ اىددرخو  فصظددبػالإرددٌ عَددو رؾيٞددو اّؾددراش خ ددٚ ٍزعددرذ ىزؾرٝددر ٍددرٙ ردديصٞص  

عيٚ  غدعبش  غدٌٖ اىشدصمبد ٍدِ خدلاه غدَبد  ٔرج٘ٝج  عبذحٍَٗبشغبد اىشبٍو اٟخص 

   ٗمبّذ اىْزب ظ مبىزبىٚ:ذاشحٗخظب ض ٍغيع الإ

ػِ اىذخو اىشاٍو الآخش  فصاط( ّخائش ححييو الّحذاس ىخحذيذ ٍذٙ حؤريش الإ13صذٗه سقٌ )

 داسةػيٚ أعؼاس أعٌٖ اىششماث ٍِ خلاه عَاث ٗخصائص ٍضيظ الإخب٘يب اى اػادةٍَٗاسعاث 

اىَخغيشاث 

 اىَغخقيت

Model (1)  Model (2)  Model (3)  Model (4)  

Coeff.   T-stat. Coeff.  T-stat. Coeff.  T-

stat. 

Coeff.  T-

stat. 

 735. 7.533 051.- 389.- 821. 8.340 091.- 668.- اىضضء اىزابج

OCIRCit 2.585 1.374 4.322 .174     

OCIit     2.6347 .404 -4.379 -.556 

CCDUALit   -2.602 -1.413*   -2.597 -1.415* 

BINDit   17.351 2.672**   -17.626 -2.710** 

BSIZEit   .271 1.159   .286 1.224 

BMit   .467 2.219     

GDIVEit    12.496 2.310*   12.586 2.352* 

F-stat. 2.019 3.232** 1.142 3.275** 

R
2
 0.033 .272 .019 .274 

N 210 
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ل ىيَْدد٘زط اىضددبّٚ ٗاىصاثددأ ٗاىددسٙ ٝيخددس فصددٚ  ّددٔ ٝزؼددؼ ٍددِ اىغددرٗه  عددلآ  ٗفصقددب

)مَزغٞص شقبثٚ( فصدٚ اىعلاقدخ ثدِٞ ٍَبشغدبد  ذاشحاحعزجبش غَبد ٗخظب ض ٍغيع الإ

عددِ اىددرخو اىشددبٍو اٟخددص )مَزغٞددص  فصظددبػرج٘ٝددت اىددرخو اىشددبٍو اٟخددص ٗالإ  عددبذح

( F.test 3.232)  3.275ٍػزقو( ٗ غعبش  غٌٖ اىشدصمبد )مَزغٞدص ردبثأ(  رجيدم قَٞدخ 

  ٗثبىزدددبىٚ ٝ٘عدددر رددديصٞص ٍعْددد٘ٙ 0.01عيدددٚ اىزصرٞدددت عْدددر ٍػدددز٘ٙ ٍعْ٘ٝدددخ  قدددو ٍدددِ 

ل   اىزددبثأ عيددٚ اىَزغٞددص ىيَزغٞددصاد اىَػددزقيخ ٗاىصقبثٞددخ منددو مَددب ثيددم ٍعبٍددو اىزؾرٝددر ٗفصقددب

  ٍَدددب ٝعْدددٚ  ُ اىَزغٞدددصاد اىَػدددزقيخ (  عيدددٚ اىزصرٞدددت0.274 (0.272ىيَْددد٘زعِٞ  

ل ىيَْدد٘زعِٞ   ٗاىصقبثٞددخ ٍددِ اىزغٞددص اىددسٙ % 27.4%   27.2رسػددص عيددٚ اىزصرٞددت ٗفصقددب

ىنددو ٍددِ اضذٗاعٞددخ ذٗش اىَددرٝص ٝؾددرس فصددٚ اىَزغٞددص اىزددبثأ  ؽٞددش ٝ٘عددر ردديصٞص ٍعْدد٘ٙ 

ٍَددب ٝػددزرعٚ ػددصٗشح   0.05عْددر ٍػددز٘ٙ ٍعْ٘ٝددخ  قددو ٍددِ رْدد٘ع اىَغيددع اىزْسٞددسٙ ٗ

الأخس فصٚ احعزجبش اىَزغٞصاد اىرَٝ٘غصافصٞخ ٍضو اىزْد٘ع  ٗ اىغدْع عْدر اخزٞدبش  عؼدبء 

  اىشصمبد  ىَب ىٖدب ٍدِ رديصٞص ٕدبً عيدٚ اىَػدزضَصِٝ عْدر رقٞدٌٞ اىشدصمبد  ذاشحٍغبىع 

  فصدٚ ؽدِٞ 0.01عْر ٍػز٘ٙ ٍعْ٘ٝخ  قو ٍدِ غيع حغزقلاه اىَمَب ٝ٘عر ريصٞص ٍعْ٘ٙ 

ٕٗسٓ اىْزٞغخ رزسد   .ذاشحؽغٌ ٗعرذ اعزَبعبد ٍغيع الإىنو ٍِ ح ٝ٘عر ريصٞص ٍعْ٘ٙ 

 ,.Raghu and Yash, 2020, Cussatt et al) ٍدأ ٍدب ر٘طديذ  ىٞدٔ ّزٞغدخ ذشاغدخ

2018, Maryam and Azlina, 2017, Kishan, 2017, Yousef et al., 

2017, Wafaa and May, 2016).  

ل ىيَْدددد٘زط الأٗه ٗاىضبىددددش  F.testرجيددددم قَٞددددخ فصددددٚ اىَقبثددددو  ٗ   (2.019ٗفصقددددب

ٝ٘عددر ردديصٞص ح   ٗثبىزددبىٚ عيددٚ اىزصرٞددت 0.05ٍددِ   مجددص( عْددر ٍػددز٘ٙ ٍعْ٘ٝددخ 1.142

ٕٗسٓ اىْزٞغخ رزس  ٍأ ٍب  .عيٚ اىَزغٞص اىزبثأ ىيَزغٞصاد اىَػزقيخ ٗاىصقبثٞخ منوٍعْ٘ٙ 

 Thomas and Wing, 2014, Rusdiyanto and)ر٘طديذ  ىٞدٔ ّزٞغدخ ذشاغدخ

Made, 2019, Jahmani et al., 2017)  َِٝٗٝنددِ رسػددٞص زىددل ثدديُ اىَػددزضَص

عْددر رقٞددٌٞ  ذاشحيددرٗش اىؾدد٘مَٚ ىػددَبد ٗخظددب ض ٍغيددع الإمجٞددصح ى َٕٞددخ ٝع ددُ٘ 

 ػَبُ ٍصاقجدخ  مضدص فصعبىٞدخ ٗاىؾدر ٍدِ اىسدصص احّزٖبضٝدخ الإذاشٝدخ اىشصمبد ٍِ خلاه

ل اىزدسٞدددف ٍدددِ ؽدددرح  ذاشحلأعؼدددبء ٍغدددبىع الإ غٞدددص اىَػدددزقيِٞ  ٗ اىزْسٞدددسِٝٞ  ٗ ٝؼدددب
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طدددصاعبد  ٗ ٍشدددبمو اى٘مبىدددخ ٗزىدددل ثبعزجدددبشٌٕ ٍَضيدددِٞ ىَظدددبىؼ اىَػدددبَِٕٞ فصدددٚ 

 ذاشح ُ ٝنُ٘ اىَطٝر ٍِ اغزقلاىٞخ ٗفصعبىٞخ ٍغيدع الإٍِ اىَسزصع ؽٞش  ّٔ اىشصمبد  

ل ثبىصطر اىسعبه ٗضٝبذح اىشسبفصٞخ ٗالإ اىنبفصٜ عِ اىَعيٍ٘بد اىَبىٞدخ  ؽٞدش  فصظبػٍصرج ب

  شقبثدخ  فصؼدو عيدٚ  ّشد خ ذاشحٝ٘فصص اىَرٝصُٗ اىَػزقيُ٘  ث٘طسٌٖ  قو ر٘اؽ ال ٍأ الإ

 اىشصمخ ٗٝػٖيُ٘ عَيٞخ اىَػبءىخ. 

ل ىيَْد٘زعِٞ اىضدبّٚ ٗاىصاثدأ ٕٗ٘ ٍب ٝزؼؼ ٍِ خلا ه رؾػِ ٍعبٍو اىزؾرٝر ٗفصقدب

 ذاشحٍقبشّددخ ثددبىَْ٘زط الأٗه ٗاىضبىددش ٗاىيددساُ ٝزغددبٕلاُ غددَبد ٗخظددب ض ٍغيددع الإ

ل  رخو اىشدبٍو اٟخدصرج٘ٝدت اىد  عدبذحمَزغٞصاد شقبثٞخ فصٚ اىعلاقخ ثِٞ ٍَبشغبد  ٗ ٝؼدب

 ٍِ ّبؽٞدخ  خدصٙ.مبد اىشبٍو اٟخص ٍِ ّبؽٞخ ٗ غعبش  غٌٖ اىشص عِ اىرخو فصظبػالإ

 .اىخاعغبصحت اىحشض  يَنِ اىق٘هٗثْبءل عيٞٔ  

  :اىؼاششححييو ّخائش اخخباس اىحشض  -

عددِ اىددرخو  فصظددبػالإرددٌ عَددو رؾيٞددو اّؾددراش خ ددٚ ٍزعددرذ ىزؾرٝددر ٍددرٙ ردديصٞص  

ٍِ خدلاه غدَبد   غعبش  غٌٖ اىشصمبدعيٚ اىزج٘ٝت   عبذحٍَٗبشغبد اىشبٍو اٟخص 

 ٗمبّذ اىْزب ظ مبىزبىٚ:  ىغْخ اىَصاععخٗخظب ض 

حب٘يب  اػادةٍَاسعاث ػِ  فصاط( ّخائش ححييو الّحذاس ىخحذيذ ٍذٙ حؤريش الإ14صذٗه سقٌ )

 ٍِ خلاه عَاث ٗخصائص ىضْت اىَشاصؼتاىذخو اىشاٍو الآخش ػيٚ أعؼاس أعٌٖ اىششماث 

 اىَخغيش اىَغخقو
Model (1)  Model (2)  

Coeff.  T-stat. Sig. Coeff.  T-stat. Sig. 

 065. 1.894- 17.825- 052. 1.992- 17.432- اىضضء اىزابج

OCIRCit-1 2.1006 1.458 .015    

OCIit-1    7.6117 1.124 .026 

ACINDit .811 1.012 .317 .738 .901 .372 

ACSIZEit 2.544 .908 .369 2.497 .856 .397 

ACMEETit 1.467 2.349 .023 1.614 2.540 .015 

F-stat. 3.564** 3.008* 

R
2
 .279 .246 

N 210 
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ل ىيَْدد٘زط الأٗه ٗاىضددبّٚ ٗاىددسٙ ٝيخددس فصددٚ  ىغددرٗه  عددلآٝزؼددؼ ٍددِ ا  ّددٔ ٗفصقددب

احعزجبش غَبد ٗخظب ض ىغْخ اىَصاععخ )مَزغٞص شقبثٚ( فصٚ اىعلاقدخ ثدِٞ ٍَبشغدبد 

عددِ اىددرخو اىشددبٍو اٟخددص )مَزغٞددص  فصظددبػرج٘ٝددت اىددرخو اىشددبٍو اٟخددص ٗالإ  عددبذح

( F.test 3.564)  3.008ٍػزقو( ٗ غعبش  غٌٖ اىشدصمبد )مَزغٞدص ردبثأ(  رجيدم قَٞدخ 

  ٗثبىزدبىٚ ٝ٘عدر رديصٞص ٍعْد٘ٙ عيٚ اىزصرٞدت 0.05  0.01عْر ٍػز٘ٙ ٍعْ٘ٝخ  قو ٍِ 

ل مَددب ثيددم ٍعبٍددو اىزؾرٝددر ٗفص  عيددٚ اىَزغٞددص اىزددبثأ ىيَزغٞددصاد اىَػددزقيخ ٗاىصقبثٞددخ منددو قددب

  ٍَدددب ٝعْددٚ  ُ اىَزغٞدددصاد اىَػدددزقيخ (  عيددٚ اىزصرٞدددت 0.246 (0.279ىيَْدد٘زعِٞ  

ل ىيَْدد٘زعِٞ   ٗاىصقبثٞددخ ٍددِ اىزغٞددص اىددسٙ % 24.6%   27.9رسػددص عيددٚ اىزصرٞددت ٗفصقددب

عْدر ٍػدز٘ٙ ىعرذ اعزَبعدبد اىيغْدخ ٝؾرس فصٚ اىَزغٞص اىزبثأ  ؽٞش ٝ٘عر ريصٞص ٍعْ٘ٙ 

ٗقدر   اىيغْدخاغدزقلاه ؾغدٌ ٗٝ٘عر ريصٞص ٍعْ٘ٙ ى حٗفصٚ اىَقبثو   0.05ٍعْ٘ٝخ  قو ٍِ 

ٗٝلاؽدظ  َٕٞدخ اىدرٗش ٝصعأ زىل  ىٚ اّدسدبع ّػدجخ اغدزقلاىٞخ اىيغْدخ ىشدصمبد اىعْٞدخ. 

اىؾ٘مَٚ ىيغْخ اىَصاععخ ٍِ عبّت اىَػزضَصِٝ ثظسخ خبطخ ٍِ خلاه ػدَبُ رؾقٞد  

اىَبىٚ ىيشصمبد ّٗزب ظ  عَبىٖب ثشدنو  ذاءذقخ ٗشسبفصٞخ اىزقبشٝص اىَبىٞخ ٗرعجٞصٕب عِ الأ

ٕٗدسٓ اىْزٞغدخ رزسد  ٍدأ اىْزدب ظ  غيٌٞ. ٕٗ٘ ٍب ٝزؼدؼ ٍدِ خدلاه رؾػدِ ٍعبٍدو اىزؾرٝدر.

 Sunday Ogbeide and Esther, 2019, David et) اىزدٚ ر٘طديذ ىٖدب ذشاغدخ

al., 2018, Mulia et al., 2017)ٗردزيدف ٍدأ ّزٞغدخ ذشاغدخ   (Ravindran et 

al., 2018) .ٗ  ٔٞاىؼاششبصحت اىحشض  يَنِ اىق٘هثْبءل عي. 

 ححييو ّخائش اخخباس اىحشض اىحادٙ ػشش: -

عدِ ٍَبشغدبد  فصظدبػالإرٌ عَو رؾيٞو اّؾراش خ ٚ ٍزعرذ ىزؾرٝر ٍرٙ ريصٞص  

رج٘ٝددت اىددرخو اىشددبٍو اٟخددص عيددٚ  غددعبش  غددٌٖ اىشددصمبد ٍددِ خددلاه اىزددرٗٝص   عددبذح

 اىْزب ظ مبىزبىٚ:  ٗمبّذ الإىطاٍٚ ىيَصاععِٞ اىدبشعِٞٞ
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حب٘يب  اػادةػِ ٍَاسعاث  فصاط( ّخائش ححييو الّحذاس ىخحذيذ ٍذٙ حؤريش الإ15صذٗه سقٌ )

 اىذخو اىشاٍو الآخش ػيٚ أعؼاس أعٌٖ اىششماث ٍِ خلاه اىخذٗيش الإىضاٍٚ ىيَشاصؼيِ اىخاسصييِ

 اىَخغيش اىَغخقو
Model (1)  Model (2)  

Coeff.  T.stat Sig. Coeff.  T.stat Sig. 

 982. 023. 174. 965. 044.- 326.- اىضضء اىزابج

OCIRCit-1 2.7466 1.460 .147    

OCINRCit-1    3.6777 .562 .575 

RATit 3.176 1.549 .124 3.148 1.518 .132 

F.stat. 2.118 1.491 

R
2
 .051 .037 

N 210 

ل ىيَْدد٘زط الأٗه ٗاىضددبّٚ ٗاىددسٙ ٝيخددس فصددٚ  ىغددرٗه  عددلآٝزؼددؼ ٍددِ ا  ّددٔ ٗفصقددب

 F.testمَزغٞددص شقددبثٚ رجيددم قَٞددخ  اىزددرٗٝص الإىطاٍددٚ ىيَددصاععِٞ اىدددبشعِٞٞاحعزجددبش 

ٝ٘عر ريصٞص ٍعْ٘ٙ ح ٗثبىزبىٚ   0.05ٍِ   مجص( عْر ٍػز٘ٙ ٍعْ٘ٝخ 1.491  (2.118

ٝصعدأ زىدل  ىدٚ اّدسدبع   ٗقدر عيدٚ اىَزغٞدص اىزدبثأ ىيَزغٞصاد اىَػزقيخ ٗاىصقبثٞدخ مندو

 يَن ِ اىق ٘هٗثْبءل عيٞٔ   .ّػجخ اىزرٗٝص الإىطاٍٚ ىيَصاععِٞ اىدبشعِٞٞ ىشصمبد اىعْٞخ

 .اىحادٙ ػششصحت اىحشض بؼذً 

 :ػشش اىزاّٚححييو ّخائش اخخباس اىحشض  -

عدِ ٍَبشغدبد  فصظدبػالإرٌ عَو رؾيٞو اّؾراش خ ٚ ٍزعرذ ىزؾرٝر ٍرٙ ريصٞص  

  رج٘ٝت اىرخو اىشبٍو اٟخص عيٚ  غعبش  غٌٖ اىشصمبد ٍِ خلاه رصمط اىَينٞخ  عبذح

 ٗمبّذ اىْزب ظ مبىزبىٚ:
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حب٘يب  اػادةػِ ٍَاسعاث  فصاط( ّخائش ححييو الّحذاس ىخحذيذ ٍذٙ حؤريش الإ16صذٗه سقٌ )

 اىذخو اىشاٍو الآخش ػيٚ أعؼاس أعٌٖ اىششماث ٍِ خلاه حشمض اىَينيت

 اىَغخقواىَخغيش 
Model (1)  Model (2)  

Coeff.  T.stat Sig. Coeff.  T.stat Sig. 

 553. 595.- 4.124- 447. 761.- 5.255- اىضضء اىزابج

OCIRCit-1 -1.4848 -.201 .841    

OCINRCit-1    8.6867 1.237 .218 

IDOWit 14.225 4.159 .000 14.792 4.314 .000 

ISOWit 10.385 2.265 .025 10.764 2.360 .019 

COWit -.132 -.148 .883 -.109 -.124 .901 

F.stat. 4.440** 4.772*** 

R
2
 .101 .108 

N 210 

ل ىيَْدد٘زط الأٗه ٗاىضددبّٚ ٗاىددسٙ ٝيخددس فصددٚ ٝزؼددؼ ٍددِ اىغددرٗه  عددلآ   ّددٔ ٗفصقددب

رج٘ٝدت اىدرخو   عدبذحاحعزجبش رصمط اىَينٞخ )مَزغٞص شقبثٚ( فصٚ اىعلاقخ ثدِٞ ٍَبشغدبد 

عددِ اىددرخو اىشددبٍو اٟخددص )مَزغٞددص ٍػددزقو( ٗ غددعبش  غددٌٖ  فصظددبػاىشددبٍو اٟخددص ٗالإ

( عْددر ٍػددز٘ٙ ٍعْ٘ٝددخ 4.772  (F.test 4.440اىشددصمبد )مَزغٞددص رددبثأ(  رجيددم قَٞددخ 

  ٗثبىزبىٚ ٝ٘عر ريصٞص ٍعْد٘ٙ ىيَزغٞدصاد اىَػدزقيخ عيٚ اىزصرٞت 0.001  0.01 قو ٍِ 

ل ىيَْدددد٘زعِٞ    عيددددٚ اىَزغٞددددص اىزددددبثأ ٗاىصقبثٞددددخ منددددو مَددددب ثيددددم ٍعبٍددددو اىزؾرٝددددر ٗفصقددددب

ل    ٍَددب ٝعْددٚ  ُ اىَزغٞددصاد اىَػددزقيخ ٗاىصقبثٞددخ(  عيددٚ اىزصرٞددت 0.108 (0.101 ٗفصقددب

ٍِ اىزغٞص اىدسٙ ٝؾدرس فصدٚ اىَزغٞدص % 10.8%  10.1رسػص عيٚ اىزصرٞت ىيَْ٘زعِٞ  

عْدر ٍػدز٘ٙ ٍعْ٘ٝدخ ػٚ ٗاىسصذٙ ىزصمط اىَينٞخ اىَ غاىزبثأ  ؽٞش ٝ٘عر ريصٞص ٍعْ٘ٙ 

ىْد٘ع رصمدط   ٗفصدٚ اىَقبثدو ح ٝ٘عدر رديصٞص ٍعْد٘ٙ عيٚ اىزصرٞت 0.05  0.001 قو ٍِ 

 Sunday Ogbeide) ذشاغدخ ٕٗسٓ اىْزٞغخ رزس  ٍأ اىْزب ظ اىزٚ ر٘طيذ ىٖدب .اىَينٞخ

and Esther, 2019, Mulia et al., 2017, Weice, 2017)  ٔيَن ِ . ٗثْبءل عيٞد

 .اىزاّٚ ػششبصحت اىحشض  اىق٘ه
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 . العخْخاصاث ٗاىخ٘صياث ٍٗقخشحاث لأبحاد ٍغخقبييت5

 العخْخاصاث:  5/1

غددَبد ٗخظددب ض ٗعدد٘ذ ذٗش فصعددبه ىددجعغ اىز جٞقٞددخ ىيجؾددش عنددع اىْزددب ظ ر

   ىغْخ اىَصاععخ ٗرصمط اىَينٞخ خبطخ فصٚ:  ذاشحٍغيع الإ

ٍَضلال فصٚ ٍَبشغبد اىشصمبد   ذاءَرفص٘عبد اىزْسٞسٝخ ٗاىرؾػِٞ اىعلاقخ ثِٞ : أٗلا 

ل ىَز يجبد   عبذح ( 0ىَؾبغجٜ اىَظصٙ شقٌ )اىَعٞبش ارج٘ٝت اىرخو اىشبٍو اٟخص ٗفصقب

ٗرؾقٞ  اىَْبفصأ   ذاشحلإاىؾر ٍِ اىػي٘ك احّزٖبضٙ ىٍِ خلاه )اىَعره(  ٗزىل 

ط ٗاىزع٘ٝؼبد فصَٞب ٝزعي  ثبىطٝبذاد غٞص اىَجصشح ىيؾ٘افص خبطخاىشدظٞخ ىٖب 

 . اىزعبقرٝخ

ا  ثشيُ اىرخو ىيََبشغِٞ ٗطبّعٜ اىػٞبغبد : ر٘فصٞص ٍعيٍ٘بد ذقٞقخ ٍٗلا َخ راّيا

زظٌَٞ عق٘ذ اىؾ٘افصط رصشٞر اىقصاشاد اىَزعيقخ ث   ثَب ٝػبعر فصٚاىشبٍو اٟخص

رؾقٞ  اىَ٘اءٍخ ثِٞ ٍظبىؼ اىَػبَِٕٞ ٗاىَرٝصِٝ  ٗثبىزبىٚٗاىزع٘ٝؼبد ىيَرٝصِٝ  

 ٗرعوٌٞ صصٗح اىَػبَِٕٞ. 

ا  رؾػددِٞ قَٞددخ اىشددصمبد ٍددِ ٗعٖددخ ّوددص اىَػددزضَصِٝ ٍددِ خددلاه رؾػددِٞ اىقَٞددخ : راىز  ا

ٗاىزددٚ رعنددع اى٘ػددأ اىؾددبىٜ   اىَلا َددخ ىيَعيٍ٘ددبد اىَزعيقددخ ثبىددرخو اىشددبٍو اٟخددص

عيدٚ   ٕٗدسا ٝزؼدؼ ٍدِ خدلاه قدرشرٖب ىيشصمخ ٗرػٌٖ فصدٚ اىقدرشح عيدٚ اىزْجد  ثَػدزقجيٖب

ٍَددب ٝعْددٚ ٗعدد٘ذ  ذشاك ىقَٞددخ ٍْٗسعددخ ريددل اىَعيٍ٘ددبد  .رسػددٞص  غددعبش  غددٌٖ اىشددصمبد

ٝػز٘عت ػدصٗشح  ٗثبىزبىٚثبىْػجخ ىيَػزضَصِٝ فصٚ رو ر٘افصص ٍَبشغبد ؽ٘مَخ فصعبىخ  

اىَعيٍ٘دبد ىَدب ىٖدب ٍدِ رديصٞص ٕدبً عيدٚ اىَػدزضَصِٝ عْدر ريدل عِ  فصظبػاىز٘غأ فصٚ الإ

 رقٌٞٞ اىشصمبد ٗاردبز قصاشاد احغزضَبش.

  اىخ٘صياث: 5/2

 ثَب ٝيٚ: ٝ٘طٚ اىجبؽش         

اىؾ٘مَدخ  ٍَبشغدبدثعغ  ثشيُ رسعٞوعٖ٘ذٕب  رؾػِٞ ّؾ٘ػصٗشح غعٚ اىشصمبد  -

اىؾدددر ٍدددِ اضذٗاعٞدددخ ذشٗ اىَدددرٝص ٗ ذاشحاغدددزقلاىٞخ  عؼدددبء ٍغيدددع الإٍضدددو اىراخيٞدددخ 

َدرفص٘عبد اىرؾػِٞ اىعلاقخ ثِٞ  ثَب ٝؼَِ  ٗمسىل رسعٞو ذٗش ىغْخ اىَصاععخ  اىزْسٞسٙ
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  ٗثَدددب ٝػدددٌٖ فصدددٚ رددد٘فصٞص اىَعيٍ٘دددبد اىَلا َدددخ ىيََبشغدددِٞ اىشدددصمبد  ذاءاىزْسٞسٝدددخ ٗ

 ٗطبّعٜ اىػٞبغبد فصَٞب ٝزعي  ثزظٌَٞ عق٘ذ اىزع٘ٝؼبد ٗاىصٗارت اىزْسٞسٝخ.

ٍدِ خدلاه  ٗزىلطاٍٚ ىيَصاععِٞ اىدبشعِٞٞ  ىرسعٞو اىََبشغبد اىَزعيقخ ثبىزرٗٝص اح -

اىَدصاععِٞ اىددبشعِٞٞ فصدٚ ر٘فصٞص اىشصمبد ٍعيٍ٘دبد ٍؾدرذح ٗٗاػدؾخ عدِ ٍدرح عَدو 

     .اىزقبشٝص اىػْ٘ٝخ

عددِ اىَعيٍ٘ددبد اىَزعيقددخ ثََبشغددبد  فصظددبػعددرً احمزسددبء ثزؾسٞددط اىشددصمبد عيددٚ الإ -

ػدَبُ رد٘افصص ٍَبشغدبد ؽ٘مَدخ فصعبىدخ رج٘ٝت اىرخو اىشبٍو اٟخص  ثو ػصٗشح   عبذح

 رػٌٖ فصٚ رؾػِٞ اىرٗش اىزقَٞٞٚ ىزيل اىَعيٍ٘بد ٍِ ٗعٖخ ّوص اىَػزضَصِٝ.

 ٍقخشحاث لأبحاد ٍغخقبييت:  5/3

عِ اىرخو اىشبٍو اٟخص ٗرنيسخ ش ظ اىَدبه ٍدِ ٍْود٘ش  فصظبػاخزجبش اىعلاقخ ثِٞ الإ -

 ٍَبشغبد اىؾ٘مَخ.

قٞبظ اىعلاقخ ثِٞ رع٘ٝؼبد اىَرٝصِٝ ٗاىػعص اىػد٘قٚ ىيػدٌٖ ٍدِ ٍْود٘ش ٍَبشغدبد  -

 اىؾ٘مَخ ٗخظب ض اىَينٞخ.

عِ اىدرخو اىشدبٍو  فصظبػٗقَٞخ اىشصمبد رغبٓ الإ  ذاءريصٞص ٍَبشغبد اىؾ٘مَخ عيٚ  -

 اٟخص: ذشاغخ ر جٞقٞخ.  

عددِ اىددرخو اىشددبٍو  فصظددبػردديصٞص ٍَبشغددبد اىؾ٘مَددخ عيددٚ عدد٘ذح الأشثددبػ رغددبٓ الإ -

 اٟخص: ذشاغخ ر جٞقٞخ عيٚ اىشصمبد اىَقٞرح ثبىج٘شطخ اىَظصٝخ.  

اىدرخو اىشدبٍو اٟخدص عدِ  فصظدبػاىزج٘ٝت عيدٚ اىعلاقدخ ثدِٞ الإ  عبذحريصٞص ٍَبشغبد  -

 ٗرنيسخ ش ظ اىَبه.

عددِ اىددرخو اىشددبٍو  فصظددبػعيددٚ اىعلاقددخ ثددِٞ الإ ٍَبشغددبد اىؾ٘مَددخ اىراخيٞددخردديصٞص  -

 اىزج٘ٝت.   عبذحاٟخص ٍَٗبشغبد 
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   ميٞخ اىزغبشح  عبٍعخ عِٞ شَع.سعاىت ٍاصغخيشالأشثبػ فصٜ اىق٘ا ٌ اىَبىٞخ    ذاشحٍَبشغبد 

 اىَشاصغ الأصْبيت:. 2

-Adam, M.A., Youssef, A. and Sakr, A.M. (2019), The Effect of Executive 

Compensation on Financial Performance in Egypt, Open Access Library 

Journal, Vol.6: pp.1-14. 

-Ammar Sammout and Nejia Nekâa (2016), Impact of the Presence of an 

Audit Committee on the Stock Market Performance of Tunisian Banks. 

International Journal of Academic Research in Management and 

Business, International Academic Publishing Group, Vol. 1(1): pp.1-

11. 

-Anis Chariri and Indira Januarti (2017), Audit Committee Characteristics 

and Integrated Reporting: Empirical Study of Companies Listed on the 

Johannesburg Stock Exchange, European Research Studies Journal, 

Vol. 2(4):pp.305-318. 

-Aylin Ataay (2018), Performance Sensitivity of Executive Pay: The Role of 

Ownership Structure, Board Leadership Structure and Board 

Characteristics, Economic REsEaRch-Ekonomska istRaživanja, 

Vol.31(1): pp.1152–1168. 

-Ayorinde B, Babajide O (2015), Audit Tenure, Rotation and Accounting 

Conservatism: Empirical Evidences from Nigeria, Journal of Business 

& Financial Affairs, Vol. 4(3): pp1-7. 

-Azhar, A. B., Abbas, N., Waheed, A. and Malik, Q. A. (2019), The Impact 

of Ownership Structure and Corporate Governance on Investment 

Efficiency: An Empirical Study from Pakistan Stock Exchange (PSX), 

Pakistan Administrative Review, Vol. 3(2): pp.84-98.  



 
 ...العلاقة بين ممارسات إعادة تبويب الدخل الشامل الآخر والتعويضات التعاقدية وأثر ذلك على سعر السهم:

 عرف ات حمدى عبد النعيم علىد/ 

 282                                                                                            0202الأٗه اىعرذ 
 

 

-Bryson, A., Forth, J. and Zhou, M. (2014), Same or different? The C.E.O. 

labour market in China’s public listed companies, Economic Journal, 

Vol. 124: pp.90–108. 

-Cussatt M., Pollard T. and Mary Stone (2018), The Informativeness of 

Recycled Items: Evidence from Pension Accounting, Hawai'i 

Accounting Research Conference (HARC): pp.1-25. 

-Dabboussi Moez (2018), Agency Costs, Corporate Governance and the 

Nature of Controlling Shareholders: Evidence from French Listed Firms, 

International Journal of Accounting and Financial Reporting, Vol. 

8(3): pp.256-277. 

-David O. Ugwunta, Boniface U. Ugwuanyi and Christian U. Ngwa (2018), 

Effect of Audit Quality on Market Price of Firms listed on the Nigerian 

Stock Market, Journal of Accounting and Taxation, Vol. 10(6): pp.61-

70. 

-Ebrahim M. Al-Matari, Abdullah K. Al-Swidi and Faudziah H. Bt Fadzil 

(2014), Audit Committee Characteristics and Executive Committee 

Characteristics and Firm Performance in Oman: Empirical Study, Asian 

Social Science, Vol. 10(12): pp.98-113. 

-Ejaz Aslam, Razali Haron and Muhammad Naveed Tahir (2019), How 

Director Remuneration Impacts Firm Performance: An Empirical 

Analysis of Executive Director Remuneration in Pakistan, Borsa 

Istanbul Review, Vol. 19(2): pp.186-196. 

-Erkens, D. H., Hung, M. and Matos, P. (2012), Corporate Governance in 

the 2007–2008 Financial Crisis: Evidence from Financial Institutions 

Worldwide, Journal of Corporate Finance, Vol. 18(2): pp.389-411. 

-Evans K. Ronoh (2015), The Effect of Corporate Governance on The Share 

Price of Companies Listed at Nairobi Security Exchange, Thesis, 

University of Nairobi. 



 
 ...العلاقة بين ممارسات إعادة تبويب الدخل الشامل الآخر والتعويضات التعاقدية وأثر ذلك على سعر السهم:

 عرف ات حمدى عبد النعيم علىد/ 

 288                                                                                            0202الأٗه اىعرذ 
 

 

-Gonza´lez, J. and Garcı´a-Meca, E. (2014), Does Corporate Governance 

Influence Earnings Management in Latin American Markets?, Journal of 

Business Ethics, Vol. 121(3): pp.419-440.  

-Gupta, A., and Wowak, A. J. (2017), The Elephant in The Boardroom: 

How Board Political Ideology Affects C.E.O. Pay, Administrative 

Science Quarterly, Vol. 62, pp.1–30. 

-Hamid, K.C.A., Othman, S. and Rahim, M.A. (2015), Independence and 

Financial Knowledge on Audit Committee with Non-Compliance of 

Financial Disclosure: A Study of Listed Companies Issued with Public 

Reprimand in Malaysia, Procedia - Social and Behavioral Sciences, 

Vol.172: pp.754–761. 

-Hanaa Abdelkader El-Habashy (2019), The Effects of Board and 

Ownership Structures on The Performance of Publiky Listed Companies 

in Egypt, Academy of Accounting and Financial Studies Journal, Vol. 

23(1): pp.1-15. 

-Hee Jin Park (2018), Market Reaction to Other Comprehensive Income, 

Sustainability, Vol. 10(6): pp1-14. 

-Hodgson, A. and Russell, M. (2014), Comprehending Comprehensive 

Income: Comprehending Comprehensive Income, Australian 

Accounting Review, Vol. 24(2): pp.100-110. 

-Hüttenbrink, A., Oehmichen, J., Rapp, M. S., & Wolff, M. (2014). Pay-for-

performance-does one size ft all? A multi-country study of Europe and 

the United States, International Business Review, Vol. 23, 1179–1192. 

-Isalah Mutuma (2016), The Relationship between Executive Compensation 

and Financial Performance of Companies Listed in Nairobi Securities 

Exchange in Kenya, Master, University of Nairobi: pp.1-51. 

-Jahmani, Y., Choi, H.Y., Park, Y. and Wu, G.J. 2017. The Value Relevance 

of Other Comprehensive Income and Its Components, Accounting and 

Taxation, Vol. 9(1): pp.1-11. 

https://www.researchgate.net/journal/2071-1050_Sustainability


 
 ...العلاقة بين ممارسات إعادة تبويب الدخل الشامل الآخر والتعويضات التعاقدية وأثر ذلك على سعر السهم:

 عرف ات حمدى عبد النعيم علىد/ 

 282                                                                                            0202الأٗه اىعرذ 
 

 

-Janaína Senra Silva Marinho (2016), Every Penny Counts: Comprehensive 

Income 

Value Relevance From Valuation, Informational and Forecasting 

Perspectives, 

Thesis, Brazilian School of Public and Business. 

-Kamran and Shah, A. (2014). The Impact of Corporate Governance and 

Ownership Structure on Earnings Management Practices: Evidence from 

Listed Companies in Pakistan, The Lahore Journal of Economics, Vol. 

19(2): pp.27-70. 

-Katarzyna Cieślak (2018), Agency Conflicts, Executive Compensation 

Regulations and CEO Pay-Performance Sensitivity: Evidence from 

Sweden, Journal of Management and Governance, Vol. 17(3): pp.1-31. 

-Kirsten, E. and Du Toit, E. (2018), The Relationship Between 

Remuneration and Financial Performance for Companies Listed on the 

Johannesburg Stock Exchange, South African Journal of Economic and 

Management Sciences, Vol. 21(1): pp.1-10.  

-Kishan T. Royer (2017), The Usefulness of Comprehensive Income and 

Other Comprehensive Income, Thesis, Erasmus University Rotterdam 

-Komera S. and Raithatha M. (2016), Executive Compensation and Firm 

Performance: Evidence from Indian Firms, IIMB Management Review, 

Vol. 28(3): pp.160-169. 

-Krishna Prasad, K. Sankaran and Nandan Prabhu (2019), Relationship 

Between Gray Directors and Executive Compensation in Indian Firms, 

European Journal of Management and Business Economics, Vol. 

28(3): pp.239-265.  

-Kung‟u, J. N and Munyua, J. M (2016), Relationship between Corporate 

Governance Practices and Agency Costs of Manufacturing and Allied 

Firms Listed in Nairobi Securities Exchange, Journal of Economics and 

Finance, Vol. 7(2): PP 58-68. 

https://www.sciencedirect.com/science/journal/09703896
https://www.sciencedirect.com/science/journal/09703896/28/3


 
 ...العلاقة بين ممارسات إعادة تبويب الدخل الشامل الآخر والتعويضات التعاقدية وأثر ذلك على سعر السهم:

 عرف ات حمدى عبد النعيم علىد/ 

 222                                                                                            0202الأٗه اىعرذ 
 

 

-Lo, K. and Wu, S. S. (2016), Private Information in Executive 

Compensation: The Information Role vs. The monitoring Role of the 

Board, Corporate Governance: An International Review, Vol. 24: pp.5–

23.  

-Manika Kohli (2018), Impact of Ownership Type and Board 

Characteristics on the Pay–Performance Relationship: Evidence from 

India, Indian Journal of Corporate Governance, Vol. 11(1): pp.1–34. 

-Martin J. Conyon and Lerong He (2012), CEO Compensation and 

Corporate Governance in China, Corporate Governance: An 

International Review, Vol. 20(6): pp.575–592. 

-Martin J. Conyon (2014), Executive Compensation and Board Governance 

in US Firms, The Economic Journal, Vol. 124: pp.60–89. 

-Maryam Yousefi Nejad, Zaini Embong and Azlina Ahmad (2017), Value 

Relevance of Other Comprehensive Income and Its Available For Sale 

Financial Instruments (AFS) and Revaluation Surplus of Property, Plant 

and Equipment (REV) -Components, Asian Journal of Accounting and 

Governance, Vol. 8: pp.133–143. 

-May M. Elewa and Rasha El-Haddad (2019), The Effect of Audit Quality 

on Firm Performance: A Panel Data Approach, International Journal of 

Accounting and Financial Reporting, Vol. 9(1): pp. 229-244.  

-Mohsin A. Patel (2019), Impact of Board Structure and Firm Performance 

on Chief Executive’s Compensation, Asia-Pacific Management 

Accounting Journal, Vol. 14(2): pp.185-199. 

-Mohd Waliuddin Mohd Razali, Ng Sue Yee, Josephine Yau Tan Hwang, 

Akmal Hisham Bin Tak and Norlina Kadri (2018), Directors’ 

Remuneration and Firm’s Performance: A Study on Malaysian Listed 

Firm under Consumer Product Industry, International Business 

Research, Vol. 11(5): pp.102-109. 

https://www.researchgate.net/profile/Maryam_Yousefi_Nejad2
https://www.researchgate.net/profile/Zaini_Embong
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/2122720753_Azlina_Ahmad
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiWstv9qfvmAhVQQxUIHdlwAfYQFjABegQIAhAC&url=http%3A%2F%2Farionline.uitm.edu.my%2Fojs%2Findex.php%2FAPMAJ%2Farticle%2Fview%2F930%2F513&usg=AOvVaw28c8r78vAsyjjU2osejTGI
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiWstv9qfvmAhVQQxUIHdlwAfYQFjABegQIAhAC&url=http%3A%2F%2Farionline.uitm.edu.my%2Fojs%2Findex.php%2FAPMAJ%2Farticle%2Fview%2F930%2F513&usg=AOvVaw28c8r78vAsyjjU2osejTGI
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiWstv9qfvmAhVQQxUIHdlwAfYQFjABegQIAhAC&url=http%3A%2F%2Farionline.uitm.edu.my%2Fojs%2Findex.php%2FAPMAJ%2Farticle%2Fview%2F930%2F513&usg=AOvVaw28c8r78vAsyjjU2osejTGI
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiWstv9qfvmAhVQQxUIHdlwAfYQFjABegQIAhAC&url=http%3A%2F%2Farionline.uitm.edu.my%2Fojs%2Findex.php%2FAPMAJ%2Farticle%2Fview%2F930%2F513&usg=AOvVaw28c8r78vAsyjjU2osejTGI


 
 ...العلاقة بين ممارسات إعادة تبويب الدخل الشامل الآخر والتعويضات التعاقدية وأثر ذلك على سعر السهم:

 عرف ات حمدى عبد النعيم علىد/ 

 220                                                                                            0202الأٗه اىعرذ 
 

 

-Mostafa Harakeh, Walid El-Gammal and Ghida Matar (2019), Female 

directors, earnings management, and CEO incentive compensation: UK 

evidence, Research in International Business and Finance, Vol. 50:, 

Pp.153-170. 

-Mrwan A., Aiman A. Ragab and Shehata E. Shehata (2014), Audit 

Committee Characteristics and Firm Performance: Evidence from 

Egyptian Listed Companies, Proceedings of 6th Annual American 

Business Research Conference, Sheraton -LaGuardia East Hotel, New 

York. 

-Muhammad Fayyaz Sheikha, Syed Zulfiqar Ali Shahb and Saeed Akbar 

(2018), Firm Performance, Corporate Governance and Executive 

Compensation in Pakistan, Applied Economics, Vol. 50(18): pp.2012–

2027. 

-Muhammad Usman, Waheed Akhter and Adeel Akhtar (2015), Role of 

Board and Firm Performance in Determination of CEO Compensation: 

Evidence from Islamic Republic of Pakistan, Pakistan Journal of 

Commerce and Social Sciences, Vol. 9 (2): pp.641-657. 

-Mulia Saputra, Nuraini A and Izza Rafiqa (2017), The Influence of 

Independent Commissioner, Audit Committee, and Institutional 

Ownership on Stock Price and Its Impact on Profitability (Study at LQ45 

Companies Listed on Indonesia Stock Exchange), Account and 

Financial Management Journal, Vol. 2(12): pp.1199-1206. 

-Mürüvvet Mehtap Aldogan Eklund (2015), CEO Compensation of Listed 

Companies in Switzerland: Empirical Studies on Firm Financial 

Performances, Risk, and Peer Group Comparisons, Dissertation, 

University of St. Gallen. 

-Nader El-Sayed and Hany Elbardan (2016), Executive Compensation, 

Corporate Governance and Corporate Performance: Evidence from the 

file:///D:/Ø£Ø¨Ø­Ø§Ø«/Ø£Ø¨Ø­Ø§Ø«%20ØªØ­Øª%20Ø§Ù�Ø§Ø¹Ø¯Ø§Ø¯/Ø§Ù�ØªØ¹Ù�Ù�Ø¶Ø§Øª%20Ù�Ø§Ù�Ø¯Ø®Ù�%20Ø§Ù�Ø´Ø§Ù�Ù�%20Ù�Ø§Ù�ØªÙ�Ø²Ù�Ø¹Ø§Øª/Female%20directors,%20earnings%20management,%20and%20CEO%20incentive%20compensation%20%20UK%20evidence%20-%20ScienceDirect.htm%23!
file:///D:/Ø£Ø¨Ø­Ø§Ø«/Ø£Ø¨Ø­Ø§Ø«%20ØªØ­Øª%20Ø§Ù�Ø§Ø¹Ø¯Ø§Ø¯/Ø§Ù�ØªØ¹Ù�Ù�Ø¶Ø§Øª%20Ù�Ø§Ù�Ø¯Ø®Ù�%20Ø§Ù�Ø´Ø§Ù�Ù�%20Ù�Ø§Ù�ØªÙ�Ø²Ù�Ø¹Ø§Øª/Female%20directors,%20earnings%20management,%20and%20CEO%20incentive%20compensation%20%20UK%20evidence%20-%20ScienceDirect.htm%23!
file:///D:/Ø£Ø¨Ø­Ø§Ø«/Ø£Ø¨Ø­Ø§Ø«%20ØªØ­Øª%20Ø§Ù�Ø§Ø¹Ø¯Ø§Ø¯/Ø§Ù�ØªØ¹Ù�Ù�Ø¶Ø§Øª%20Ù�Ø§Ù�Ø¯Ø®Ù�%20Ø§Ù�Ø´Ø§Ù�Ù�%20Ù�Ø§Ù�ØªÙ�Ø²Ù�Ø¹Ø§Øª/Female%20directors,%20earnings%20management,%20and%20CEO%20incentive%20compensation%20%20UK%20evidence%20-%20ScienceDirect.htm%23!
https://www.sciencedirect.com/science/journal/02755319
https://www.sciencedirect.com/science/journal/02755319/50/supp/C


 
 ...العلاقة بين ممارسات إعادة تبويب الدخل الشامل الآخر والتعويضات التعاقدية وأثر ذلك على سعر السهم:

 عرف ات حمدى عبد النعيم علىد/ 

 220                                                                                            0202الأٗه اىعرذ 
 

 

UK, Journal of Organisational Studies and Innovation, Vol. 3(2): 

pp.31-49. 

-Noor N. Zain, Noor A. Ibrahim, Aza A. Kassim and Fazilah Tamsir (2019), 

How Does Directors’ Remuneration and Board Structure Impact on Firm 

Performance in Malaysia Telecommunication Industry?, European 

Journal of Business and Management Research, Vol.4(4): pp.1-7. 

-Patel, M. A., Shamsi, A. F. and Asim, M. (2018). Chief Executive 

Compensation-part and Parcel of the Agency Problem: Empirical 

Evidence from Pakistan, Asia-Pacifc Management Accounting Journal, 

Vol. 13(1): pp.153-165.  

-Qaiser R. Yasser and Abdullah Al Mamun (2017), The Impact of 

Ownership Concentration on Firm Performance: Evidence from an 

Emerging Market, Emerging Economy Studies, Vol. 3(1): pp.34-53.  

-Rachael Oluyemisi Arowolo and Ayoib Che Ahmad (2016), Effect of 

Horizontal Agency Costs and Managerial Ownership on Monitoring 

Mechanisms, International Journal of Economics and Financial 

Issues, Vol. 6(7): pp.186-191. 

-Raghu Kumari P.S. and Yash S. Jain (2020), Impact of Corporate 

Governance on Stock Performance-Evidence from BSE Sensex, The 

Indian Journal of Industrial Relations, Vol.55(3): pp.543-558. 

-Raithatha, M. and dan Komera, S. (2016). Executive Compensation and 

Firm performance, Evidence from Indian Firms, IIMB Management 

Review, Vol. 28(3): pp.160–69. 

-Ratnam Vijayakumaran (2019), Agency Costs, Ownership, and Internal 

Governance Mechanisms: Evidence from Chinese Listed Companies, 

Asian Economic and Financial Review, Vol.9 (1): pp.133-154. 

-Ravindran, M., Nagarajah, S. and Ananthasayanan. S., (2018), Audit 

Committee Attributes and Share Price: Evidence from Banking and 

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2394901517696647?journalCode=emia
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2394901517696647?journalCode=emia
https://journals.sagepub.com/home/emi
https://journals.sagepub.com/home/emi


 
 ...العلاقة بين ممارسات إعادة تبويب الدخل الشامل الآخر والتعويضات التعاقدية وأثر ذلك على سعر السهم:

 عرف ات حمدى عبد النعيم علىد/ 

 223                                                                                            0202الأٗه اىعرذ 
 

 

Finance Companies Listed on the Colombo Stock Exchange, 15th 

International Conference on Business Management: pp.56-71.  

-Retnoningrum Hidayah, Anwar Zahid, Trisni Suryarini, Sara R. Basher and 

Eko Handoyo (2019), Corporate Performance and Executive 

Compensation in Indonesia, The Journal of Social Sciences Research, 

Vol.5(3): pp.634-639. 

-Rusdiyanto and I. Made Narsa (2019), The Effects of Earnings Volatility, 

Net Income and Comprehensive Income on Stock Prices on Banking 

Companies on the Indonesia Stock Exchange, International Review of 

Management and Marketing, Vol. 9(6): pp.18-24. 

-Samson Olajide Olaniyan (2015), Executive Compensation and The 

Performance of  Non - Financial Firms on Nigerian Stock Exchange, 

Journal of Research in National Development, Vol. 13(2): pp.1-7. 

-Sayyar H., R. Basiruddin, S. Z. Abdul Rasidc and M. A. Elhabib (2015), 

The Impact of Audit Quality on Firm Performance: Evidence from 

Malaysia, Journal of Advanced Review on Scientific Research, Vol. 

10(1): PP.1-19. 

-Sunday Ogbeide and Esther I. Evbayiro-Osagie (2019), Corporate 

Governance Mechanisms and Share Price Volatility of Quoted Firms: 

Insights Frome Nigeria, International Journal of Accounting & 

Finance, Vol. 8(1): pp.50-61. 

-Sajnóg, A. R. (2019). Executive Compensation and Comprehensive 

Income: Evidence from Polish Listed Companies, Oeconomia 

Copernicana, Vol. 10(3): pp.493–509. 

-Su, Xuezhou Zhao, and Gaoguang Zhou (2016), Auditor Tenure and Stock 

Price Idiosyncratic Volatility: The Moderating Role of Industry 

Specialization, Journal of Practice & Theory, Vol. 35(2), pp.147-166. 

https://www.ajol.info/index.php/jorind
https://www.ajol.info/index.php/jorind


 
 ...العلاقة بين ممارسات إعادة تبويب الدخل الشامل الآخر والتعويضات التعاقدية وأثر ذلك على سعر السهم:

 عرف ات حمدى عبد النعيم علىد/ 

 222                                                                                            0202الأٗه اىعرذ 
 

 

-Syafitri, T., Nila, F. N. and Ferina, N. (2018). Pengaruh Good Corporate 

Governance Terhadap Nilai Perusahaan, Journal Administrasi Bisnis, 

Vol. 56(1):pp.118-126. 

-Taher Hamza and Nada Mselmi (2017), Corporate Governance and Equity 

Prices: The Effect of Board of Directors and Audit Committee 

Independence, Management international, Vol. 21(2):pp.152–164. 

-Tam Nguyen (2017), What are the Determinants of Chief Executive 

Compensation in UK Charities? Insights from the Social Theory of 

Agency, Conference: Public Services and Charities: Accounting, 

Queen's University Belfast. 

-Tan Chie Cheing (2018), The Analysis of Agency Cost within State-

Ownership Structures of the Airline Industries: Direct State-Owned 

Companies and Indirect State-Owned Companies, Thesis, Aalto 

University. 

-Tarus K. Erick, Basweti A. Kefah and Richard B. Nyaoga (2014), The 

Relationship between Executive Compensation and Financial 

Performance of Insurance Companies in Kenya, Research Journal of 

Finance and Accounting, Vol. 5(1): pp.113-122. 

-Thomas Aldheimer and Wing Sze Huynh (2014), Value Relevance of 

Other Comprehensive Income, Thesis, Stockholm School of Economics. 

-Toal, U.L. and Ruenzi, S. (2014), CEO Ownership, Stock Market 

Performance, and Managerial Discretion, Journal of Finance, Vol. 

69(3): pp.1013-1050. 

-Van Essen, M., Otten, J., & Carberry, E. J. (2015). Assessing Managerial 

Power theory: A meta-Analytic Approach to Understanding the 

Determinants of C.E.O. compensation, Journal of Management, Vol.41: 

pp.164–202.  

http://www.erudit.org/en/journals/mi/


 
 ...العلاقة بين ممارسات إعادة تبويب الدخل الشامل الآخر والتعويضات التعاقدية وأثر ذلك على سعر السهم:

 عرف ات حمدى عبد النعيم علىد/ 

 229                                                                                            0202الأٗه اىعرذ 
 

 

-Wafaa S. Mohamed and May M. Elewa (2016), The Impact of Corporate 

Governance on Stock Price and Trade Volume, International Journal of 

Accounting and Financial Reporting, Vol. 6(2): pp.27-44.  

-Weice Ni (2017), Research on Ownership Structure and Stock Price 

Fluctuation, Advances in Computer Science Research, Vol. 61: pp.438-

442.  

-Wei Shen, Qiong Zhou and Chung-Ming Lau (2016), Empirical Research 

on Corporate Governance in China: A Review and New Directions for 

the Future, Management and Organization Review, Vol. 12(1): pp.41–

73. 

-Willi Iyieguniwe (2018), Ownership Structure, Corporate Governance and 

Agency Cost of Manufacturing Companies in Nigeria, Research Journal 

of Finance and Accounting, Vol. 9(16): pp.16-26. 

-Yahaya, K.A. and Lawal, R.Y. (2018), Effect of Ownership Structure on 

Financial Performance of Deposit Money Banks in Nigeria, The Journal 

of Accounting and Management, Vol. 8(2): pp.29-38. 

-Yousef Jahmani, Hae Yeon Choi, Yonpae Park and Gavin Jiayun Wu 

(2017), The Value Relevance of Other Comprehensive Income and Its 

Component, Accounting & Taxation, Vol. 9(1): pp.1-11. 

 

 

 

 

 

 

 

 


